Savigliano | Risorse Umane

LIBRI DI TESTO PER | LAVORATORI STUDENTI - ANNO 2012/2013

La nostra Societa intende contribuire al rimborso per |'acquisto dei libri di testo ai propri lavoratori
studenti.

| libri spettano a coloro che siano iscritti a corsi regolari, in scuole abilitate al rilascio di titoli legali di
studio.

| dipendenti dovranno procedere direttamente all'acquisto dei libri chiedendone il rimborso.

Si ricorda che per fruire del rimborso spese libri di testo gli interessati dovranno presentare domanda
compilata su apposito modulo da richiedere allo Sportello HR.

A tale domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) attestato di iscrizione rilasciato dalla Direzione scolastica o Facolta Universitaria;

b) elenco dei libri di testo occorrenti rilasciato dalla Direzione scolastica o Facolta Universitaria;

c) copia del Piano di Studi ed elenco delle discipline a cui si @ iscritti nell'anno accademico in corso
2012/2013 (per gli studenti universitari);

d) fattura dettagliata dei libri di testo regolarmente quietanzata.

Il servizio di sportello HR (lunedi e giovedi orario: 13.30-15.00) sara il riferimento per il ritiro
dell’apposita modulistica e la riconsegna delle domande, che dovranno essere presentate entro e non
oltre il 23 Giugno 2014.
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