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produzione di serie costituite da una
(stazioni) su ciascuno dei quali si effettua sempre la ste
tecnologica operando su una serie di gruppi di parti
prodotto finale che si spostano lungo le linee a mezzo di
meccanico a velocita uniforme 0 a scatti nelle quali le quantita di
produzione giomaliera ed i tempi sono predeterminati.
11 tempo a dis guire il lavoro
assegnato & rigidamente costante per tutto il turno di lavoro ed ugu:
cioé al tempo di spostamento del prodotto da una
zione va.
categoria addetti alle linee a catena si
luogo al pas tegoria superiore dopo 36 mesi di pr
azione in lin mpre che abbiano svolto, nel
riodo suddetto, c rizia, un insieme compiuto di mansioni

riamente un cambia-

to delle mansioni. 11 lavoratore, anche dopo I'acquisizione della

egoria, non potra rifiutarsi di ruotare su qu izione di
lavoro dell'attivita produttiva

1V. - Ai lavoratori di cui al 3° comma, lettera c), dell'Allegato n. 1 —
no applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mo-

a) i lavoratori in po: di laurea (a
erimento nell'azienda, verranno inquadrati nell
sempre che svolgano attivita inerenti alla laurea cor

Cena. 52202

Tali lavoratori passeranno in ogni caso alla
di ininterrotta permanenza in attivita inerenti al diploma cor

woratori inquadrati nella 2* categoria di cui al 2° alinea
toria_dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza
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CCNL METALMECCANICO

SEZ. QUARTA – TITOLO II

INQUADRAMENTO DEI LAVORATORI CON LAUREA

O  CON DIPLOMA DI SCUOLE MEDIE SUPERIORI
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Quara ~Tiolo 1 - € e del personcle 11

b) i lavoratori in pos e medie supe
riori, in fase di inserimento nell'azienda, verranno inquadrati nella
4* categoria

Tali lavoratori passeranno in ogni caso alla 5* categoria dopo 24
mesi di ininterrotta permanenza in attivita inerenti al diploma co
guito;

©) i lavoratori inquadrati nella 2* categoria di cui al 2° alin

toria_dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza

NOTA A VERBALE ALLA CATEGORIA 3* SUPER

Lattuazione della 3* E.r.p. gia prevista dal precedente contratto,
lizzata con Pistituzione della categoria 3* Super; sono

fino a concomenza gli eventuali emolume
mente ad analogo titolo.

Art. 2. — Normativa Quadri

L'azienda ai sensi del combinato disposto dell’art. 2049 del Co-
dice civile e dell'art. 5 della legge 13 maggio 1985. n. 190 & respor
sabile per i danni conseguenti a colpa arrecati dal quadro nello svol-
gimento della sua ativita.

L onsabilita pud
sottoscrizione di apposita polizza

L'azienda ga
tuale polizza assicurativa, I"
tiva, per i procedimenti civili e pe:

mo per fatti d
zioni attribuitegli

Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta la possibi-
lita di pubblicazione nominativa, di ri 0 lavori relativi alle
tivita svolte e di utilizzazione dei dati e delle informazioni acqui
nell'ambito dell'attivita lavorativa medesima.
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