
SINTESI INCONTRO ALSTOM ASI 

DEL 11 NOVEMBRE 2015 
 

Il giorno 11 novembre 2015 presso l’Unione Industriali di Napoli, 
le RSU e le Organizzazioni sindacali nazionali e territoriali si sono incontrate con la Direzione 
aziendale di Alstom Service Italia per un esame della situazione aziendale e per affrontare le 
una serie di questioni relative:  

 al mancato pagamento delle maggiorazioni per il lavoro svolto di domenica; 

 alle turnistiche e alle modificazioni dell’orario di lavoro; 

 alle trasferte e all’uso della carta di credito personale; 

 

DOMENICHE LAVORATE 

Nella riunione è stata individuata una soluzione sul pagamento delle domeniche 
lavorate dall’ottobre 2012 a tutto dicembre 2015 con un’integrazione di 15 euro 
che saranno erogate, a fronte di una transazione individuale che verrà proposta 
ai singoli lavoratori entro i primi mesi del 2016.  
Da Gennaio 2016 lo stesso trattamento sarà conteggiato direttamente in busta 
paga. 
 

TURNAZIONI  

Per quanto riguarda le turnistiche e le modalità da adottarsi per modificare le 
turnazioni, la Direzione aziendale ha ribadito che le modifiche potranno essere 
apportate sulla base delle richieste del cliente. In tal caso dovranno essere 
informate le RSU, laddove costituite, e le Organizzazioni sindacali nazionali e 
territoriali. In caso che queste modifiche abbiano impatti rilevanti per i lavoratori, 
l’Azienda è impegnata a svolgere un esame congiunto con RSU e 
Organizzazioni sindacali. Questa “procedura” avrà vigenza sperimentale per 12 
mesi. 
 

CARTA DI CREDITO PER LA TRASFERTA  

Per quanto riguarda la questione della Carta di Credito personale del 
dipendente, a fronte delle sollecitazioni sindacali, l’Azienda ha riconosciuto che 
non esiste un obbligo ad averla e per le trasferte è norma contrattuale quella 
dell’adeguato anticipo. Ha altresì aggiunto che su tale questione proporrà un 
confronto alle Organizzazioni sindacali e alle RSU. 
 

 


