
 

CCNL METALMECCANICO  
FEDERMECCANICA ASSISTAL 
Sez.Quarta – Titolo VIII –art.1 

Preavviso di licenziamento e di dimissioni 
  
 
I termini di preavviso previsti nel ccnl del settore metalmeccanico applicabile alle lavoratrici e ai 
lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti. 
  
Come è noto tutti i contratti collettivi prevedono dei termini di preavviso che variano in rapporto 
al livello e al numero di anni di servizio presso l’azienda. 
  
  

Fino a 5 anni di servizio compiuti: 
6° e 7° categoria professionale 
2 mesi 
4° e 5° categoria professionale 
1 mese e 15 giorni 
2° e 3° categoria professionale 
10 giorni 
1° categoria professionale 
7 giorni 
  
 

Oltre 5 anni e fino a 10 anni di servizio: 
6° e 7° categoria professionale 
3 mesi 
4° e 5° categoria professionale 
2 mesi 
2° e 3° categoria professionale 
20 giorni 
1° categoria professionale 
15 giorni 
  
 

  

Oltre 10 anni di servizio: 
6° e 7° categoria professionale 
4 mesi 
4° e 5° categoria professionale 
2 mesi e 15 giorni 
2° e 3° categoria professionale 
1 mese 
1° categoria professionale 
20 giorni 
  
 

 

 
  
I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licenziamento e 
il periodo di preavviso si calcola dal giorno successivo. 
  
In caso di licenziamento del dipendente durante il compimento del periodo di preavviso l’azienda 
concederà al lavoratore dei permessi per la ricerca di una nuova occupazione. La distribuzione e la 
durata dei permessi saranno stabilite dalla direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda 

 


