Untiormma WILN &

™
ILAA

&

L O FTALGASLS LS AT
MEAREENNE

Garanzia in caso di invaliditd permanente da malattia

Si istituisce, a favore dei soggetti individuati in premessa, un programma assistenziale integrativo avente lo scopo di
garantire la liquidazione di un capitale in caso di invalidita permanente da malattia.

Il costo globale per la copertura delle prestazioni & completamente a carico dell’azienda.

In caso di invalidita il capitale sara liquidato ai dipendenti o loro familiari.

I criteri e le modalita di attuazione del programma assistenziale

Art. 1 Nessun onere grava in capo al dipendente. Il costo globale di ogni singola copertura assicurativa & completamente a
carico dell'Azienda. Poiché le polizze sono state stipulate direttamente e a nome dell’Azienda, il costo riferito al singolo
dipendente non costituisce per lo stesso reddito (in base a quanto previsto dalla vigente normativa fiscale in materia).

Art. 2 In caso di cessazione definitiva per qualunque causa del rapporto di lavoro, I'Azienda si ritiene immediatamente
liberata da qualunque obbligo inerente il versamento di ulteriori contributi e pertanto, il dipendente perde contestualmente il
diritto alle prestazioni assistenziali integrative previste dal presente regolamento.

Art 3 L'efficacia del presente regolamento & sottoposta a condizione risolutiva nel caso di entrata in vigore di normative o di
intese raggiunte in sede di contrattazione nazionale o aziendale che per la medesima materia comportino condizioni di
miglior favore per i dipendenti interessati.

In tal caso I'Azienda provvedera alla revisione del presente regolamento per procedere ad eventuali armonizzazioni delle due
discipline (nazionale e aziendale) tali comunque da evitare duplicazioni di oneri a carico dell’Azienda.

La stessa procedura verra adottata anche nel caso di entrata in vigore di disposizioni in materia fiscale o previdenziale che
rendano consistentemente pill onerosa per |'azienda la continuazione del presente programma.

Data
31/12/2014




