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ELEZIONI RSU

Allegato 4 - Accordo per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
Ad integrazione e specificazione di quanto previsto dal T.U. del 10 gennaio 2014,
Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom, Uilm, concordane quanto segue.

1. Durata
Le Rappresentanze sindacali unitarie durano in carica 3 anni dalla data di elezione al
termine dei quali decadono automaticamente.

2. Composizione

La RSU & unica per tutto il personale di ciascuna unita produttiva ed & composta da
impiegati-quadri e da operai eletti, in rappresentanza di ciascuna delle predette
categorie, in relazione alla entita numerica dei due gruppi.

Il numero degli aventi diritto diviso i numero totale dei seggi previsti nell'unita
produttiva, definisce il numero minimo di lavoratori, siano essi impiegati/quadri e
operai, per attivare su richiesta anche di una sola organizzazione sindacale il doppio
collegio.

In tal caso, la ripartizione dei seggl tra gli operai e gli impiegati/ guadri viene effettuata
in proporzione al rispettivo peso percentuale sul totale degli addetti con
arrotondamento all'unita superiore se pari o superiore allo 0,5. |l rappresentante di un
collegio non pud essere scelto tra gli appartenenti all'altro.

Nella composizione delle liste si perseguira un'adeguata rappresentanza di genere
attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Numero dei componenti
Fatte salve le condizioni di miglior favore presenti in azienda, Il numero dei
componenti le RSU sara pari almeno a:

a) 3 componenti per la RSU costituita nelle unitéd produttive che occupano fino a
200 dipendenti,

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che
occupano fino a 3000 dipendenti,
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c) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita produttive di
maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente lett. b).

Il numero dei componenti viene definito sulla base del numero dei |lavoratori in forza
il primo giorno del mese precedente |'avvio della procedura.

4. Diritti sindacali

Con riferimento a quanto previsto al punto 4, Parte seconda, del T.U. 10 gennaio
2014, le organizzazioni sindacali stipulanti il C.c.n.l. mantengono i diritti di cui
all'articolo 5, Sezione seconda, aggiuntivi rispetto a quanto previsto dagli articolo 23
e 30, legge 300/70; in particolare:

a) le ore di permesso retribuito nelle unita produttive che occupano fino a 200
dipendenti pari al monte ore derivante dalla porzione di 30 minuti all'anno per
ciascun dipendente;

b) la titolarita definita in termini pili ampi dei permessi per i dirigenti provinciali e
hazianall.

5. Modalita di utilizzo dei permessi sindacali
Per quanto riguarda i diritti aggiuntivi di cui al precedente punto 4, lettera a), una quota
pari al 70% e trasferita dalle suddette organizzazioni sindacali titolari alla RSU,

Il monte ore complessivo riservato alla RSU, verra ripartito in ragione del numero di
delegati ottenuti da ciascuna delle organizzazioni che hanno presentato liste,

L'utilizzo di tali permessi retribuiti da parte dei componenti la RSU, dovra avvenire
nelllambito delle attivita delle stesse in modo tale da garantire il regolare
funzionamento della Rappresentanza sindacale unitaria nel suo complesso.

Le organizzazioni sindacali che hanno presentato liste e ottenuto seggi
provvederanno a comunicare all'azienda un proprio responsabile interno alla RSU per
la gestione del monte ore rispettivamente spettante.

Il monte ore riservato alle organizzazioni sindacali, potra essere utilizzato per attivita
di carattere organizzativo e associativo, ivi comprese guelle di servizio agli iscritti e ai
lavoratori, anche da lavoratori nan eletti nelle RSU, ma espressamente indicati dalla
rispettiva organizzazione. || responsabile della gestione di tale monte ore dovra, ove
possibile, essere lo stesso di cui al comma precedente.
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Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti | diritti, | poteri e le tutele
previste a favore dei componenti la RSU.

6. Sostituzioni, revoca e decadenza

| membri decaduti dalla carica per dimissioni o per qualsiasi altre |legittimo motivo,
potranno essere sostituiti, all'interno del collegio nel periodo di durata in carica della
RSU, purché le sostituzioni non superino il 50% del numero complessivo della RSU.
Superando | limiti predetti si dovra procedere alla totale rielezione della RSU.

Le sostituzioni avverranno con | nominativi della lista cui appartenevano | membri
decaduti, secondo l'ordine delle preferenze riportate nelle elezioni.

Il cambiamento di apparienenza sindacale o la cessazione dall'iscrizione da parte di
un componente della RSU ne determina la decadenza dalla carica e |a sostituzione
con il primo dei non eletli della lista di originaria apparienenza del sostituito.

La Rappresentanza sindacale unitaria decade dal mandato ricevuto in presenza di
richiesta di revoca presentata da un numero di lavoratori, aventi diritto al voto,
superiore al 50% attraverso raccolta di firme certificate.

7. Comunicazione dei componenti la RSU

Una volta definiti gli eventuali ricorsi, le organizzazioni sindacali territoriali
comunicano per iscritto all'azienda per il tramite dell'’Associazione territoriale di
appartenenza |'elenco dei propri componenti la RSU, sulla base dei risultati conseguiti
nelle elezioni; con le stesse modalita sono comunicati-i hominativi degli-eventuali
sostituti.

8. Modalita per indire elezioni

A partire dal 30° mese dalla permanenza in carica della RSU e comungue almeno tre
mesi prima della scadenza del mandato della RSU, le associazioni sindacali di cui al
punto 1, Sezione seconda, del T.U. 10 gennaio 2014, congiuntamente o
disgiuntamente, o la RSU uscente, provvederanno ad indire le elezioni entro la
naturale scadenza.

Tale iniziativa si concretizza in una comunicazione scritta relativa a tale intendimento
da inviare alle allre organizzazioni sindacali presenti, da affiggere in bacheca
sindacale e da inviare alla Direzione aziendale.

Il termine per la presentazione delle liste alla Commissione Elettorale & di 15 giorni
dalla data di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; I'ora di scadenza si intende
fissata alle ore 14 del quindicesimo giorno escluso quello dell'affissione.
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9. Commissione elettorale.

La Commissione eletlorale viene inizialmente composta da 1 rappresentante fino a
300 dipendenti e da 2 rappresentanti oltre i 300 dipendenti, per ciascuna delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il CCNL, purché presentino proprie
liste di candidati, e si intendera definitivamente costituita e funzionante, ai fini delle
sue deliberazioni, non appena trascorso il termine utile per la presentazione delle
liste.

Essa si integrera, all'atto della presentazione di liste da parte di altre organizzazioni
sindacali aventi | requisiti previsti dal T.U. 10 gennaio 2014, con non piu di 1
rappresentante fino a 300 dipendenti e 2 rappresentanti oltre | 300 dipendenti, per
ciascuna lista.

| componenti della Commissione elettorale non devono in oghi caso essere candidati.

La Commissione elettorale avra cura di fissare, d'intesa con la Direzione aziendale,
ogni modalita necessaria allo svolgimento delle elezioni sovraintendendo alle
operazioni relative assicurando l'applicazione delle norme previste.

Le operazioni di voto dovranno svolgersi in modo tale da permettere a tutti gli aventi
diritto |'esercizio del voto nel rispetio delle esigenze della produzione. | lavoratori
potranno compiere le operazioni di voto al di fuori dell'orario di lavoro nonché durante
l'orario di lavoro utilizzando le ore di assemblea di cui all'articolo 20, legge 300/70.

La Commissione elettorale assume le decisioni sui compiti di propria competenza con
una maggioranza pari almeno al 50 % +1 del suci componenti.

10. Presentazione liste elettorali

Al fine di favorire un ordinato e corretto svolgimento delle procedure elettorali, nel
caso di presentazione di liste elettorali da parte di associazioni sindacali di cui al punto
4, lettera b), Parte seconda, Sezione terza del T.U. 10 gennaio 2014, la raccolta delle
firme potra essere effettuata non prima dei 4 mesi antecedent| la scadenza della RSU
come certificato sull'apposito modulo da utilizzare per la raccolta delle firme messo a
disposizione dalla RSU.

11. Elettori ed eleggqibili
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Sono elettori tutti | dipendenti non in prova in forza nell'azienda all'atto delle elezioni.
Questi sono tenuti ad esercitare il diritto di voto presso il seggio della loro area
elettorale. Sono eleggibili quei lavoratori candidati dalle organizzazioni sindacali che
hanno titolo a presentare liste elettorali.

In caso di ripartizione del totale dei seggi in piu collegi elettorali, ciascun lavoratore
puo essere candidato solo nella lista relativa al collegio di appartenenza.

12. Numero dei candidati

Il numero dei candidati per ciascuna lista di operai, impiegati € quadri non pud
superare di oltre 2/3 il numero dei componenti la RSU del collegio con
arrotondamento all'unita superiore.

13. Commissione elettorale, scrutatori e componenti del seqggio elettorale

| membri della Commissione elettorale, gli scrutatori, i componenti del seggio
elettorale dovranno espletare il loro incarico al di fuori dell'orario di lavoro, nonche
durante 'orario di lavoro utilizzando in via eccezionale, previa richiesta, i permessi
retribuiti di cui all'articolo 23 legge 20 maggio 1970, n. 300.

Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, | poteri e le tutele
previste per i componenti la RSU.

14. Scrutatori
E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun
seggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata, in forma scritta, alla
Commissione elettorale non oltre le 24 ore che precedono l'inizio delle votazioni.

15. Compiti della Commissione elettorale.

La Commissione elettorale immediatamente dopo la sua completa integrazione
decide in merito ad eventuali contestazioni relative alla rispondenza delle liste ai
requisiti previsti dalle norme di riferimento.
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La Commissione eletlorale entro i 5 giorni successivi alla scadenza del termine per la
presentazione delle liste prendera contatti con la Direzione aziendale ai fini delloe
svolgimento della procedura elettorale.

Ove, nonostante il divieto di cui al punto 4, Sezione terza del T.U. 10 gennaio 2014,
un candidato risulti compreso in pit di una lista, la Commissione elettorale, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla
affissione delle liste stesse ai sensi del comma successivo, invitera il lavoratore
interessato a optare per una delle liste, pena la cancellazione da entrambe

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura
della Commissione elettorale, mediante affissione nelle apposite bacheche messe a
disposizione dall'azienda, almeno 8 giorni prima della data fissata per l'inizio delle
elezioni,

Eventuali modifiche delle liste conseguenti ad opzioni di cui al 2° comma, nonché a
contestazioni o reclami definiti dalla Commissione elettorale, sono ammesse entro |
primi tre giorni dall'affissione senza che cid dia luogo a proroghe nel periodo di
affissione; delle rettifiche sara data notizia nella bacheca e dei reclami sara comungue
fatta menzione nel verbale di scrutinio.

16. Adempimenti aziendali

La Direzione aziendale metiera a disposizione della Commissione elettorale un
“elenco aggiornato degli elettori divisi per operai ed impiegati e, se definiti, per collegi
elettorali.

17. Sistema elettorale
Nelle elezioni delle RSU si applica il sistema previsto dalle norme di cui al successivo
articolo 28.

Le elezioni avvengono sulla base delle liste presentate a norma degli articoli
precedenti.

Ciascun lavoratore votera sulla scheda relativa al proprio collegio elettorale.

18. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto @ segreto e diretto & non pud essere espresso per lettera.
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19. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, rispettivamente per ciascun collegio
elettorale, comprendente tutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la
stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione l'ordine di precedenza sara estratto a
sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro
preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la
regolarita del voto, La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atio della
votazione dal Presidente del seggio o da un membro della Commissione elettorale.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.
Il voto & nullo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura
o analoghi segni di individuazione.

20. Preferenze
L'elettore pud manifestare un'unica preferenza solo tra | candidati della lista da lui
votata. : : :

[l voto di preferenza sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a
fianco del nome del candidato preferito.

L'indicazione di una preferenza data ad una lista vale quale voto di lista anche se nan
sia stato espresso Il voto di lista.

Nel caso di espressione di piu di una preferenza nella stessa lista, vale unicamente
come voto di lista, @ sono annullate le preferenze ai candidati.

Il voto apposto a piu di una lista o l'indicazione di piti preferenze date a liste differenti
rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste differenti,
si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.
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21. Modalita della votazione

Il luogo, | giorni e l'orario della votazione saranno stabiliti dalla Commissione
elettorale, previc accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a
tutti gli aventi diritto I'esercizio di voto.

La durata massima dello svolgimento delle operazioni di voto e di 72 ore consecutive.

Qualora I'ubicazione degli impianti e il numero dei votanti lo dovessero richiedere,
potranno essere stabiliti pit luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi
frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto.
Luogo, giorni ed orario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti |
lavoratori, mediante comunicazione nelle bacheche, almeno 8 giorni prima del giorno
fissato per le votazioni.

22. Composizione del segqgio elettorale
Il seggio &€ composto dagli scrutatori di cui all'articolo 14 del presente regolamento e
da un Presidente nominato dalla Commissione elettorale all'interno della stessa.

23. Attrezzatura del seqgio elettorale -

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di un'urna elettorale,
idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della
stessa per l'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto
al voto presso di esso, e dovra essere organizzato in modo da garantire |a segretezza
del voto.

24. Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un
documento di riconoscimento personale. in mancanza di documento personale essi
dovranno essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori del seggio.

Di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni
elettorali.
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25. Compiti del Presidente
Il Presidente fara apporre all'elettore la firma accanto al suo nominativo, nell'elenco
di cui al precedente articolo 16,

26. Validita delle elezioni
Le elezioni saranno valide qualora si verifichi una partecipazione al voto di almeno il
o0% + 1 dei lavoratori aventi diritto.

Proclamata la validita delle elezioni si potra procedere alle operazioni di scrutinio.
Qualora il quorum di validita non venga raggiunto, le elezioni verranno riconvocate
entro | 15 giorni successivi e le operazioni di scrutinic avranno lucgo
indipendentemente dal quorum di partecipazione.

27. Operazioni di scrutinio

Alle operazioni di scrutinio possono presenziare gli elettori. Al termine dello scrutinio,
a cura del Presidente del seggio verra redatto il verbale dello scrutinio, su cui dovra
essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, e verra consegnato - unicamente
al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che,
In caso di pitl segqi, procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atto
nel proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente
provvedera a sigillare in un unico piego tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso
dal segqi, il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della RSU, sara conservato
secondo accordi tra la Commissione elettorale e la Direzione aziendale in moda da
garantirne la integrita e cio almeno per tre mesi.

28. Ripartizione dei seqgqi
La composizione della RSU, secondo quanto previsto dal T.U. 10 gennaio 2014, &
determinata in proporzione dei voti ottenuti.

ILM

Cuneo

-
iLm

Cuneo




Ciascuna lista avra diritto a tanti posti quante volte il quoziente elettorale risuita
contenuto nel numero dei voti validi da essa riportati. Per quozienie elettorale si
intende il rapporto tra i voti validi ed il numero dei posti disponibili per ciascun collegio.

| posti rimasti vacanti per insufficienza del quoziente elettorale saranno attribuiti alle
liste che abbiano riportato maggiori resti, anche se non avessero raggiunto il
quoziente. A parita di resti tra liste diverse, il posto va attribuito alla lista che non ha
conseguito alcun posto. Ove, sempre a parita di resti, tutte le liste abbiano conseguito
almeno un posto, si ricorrera al sorteggio.

A parita di preferenze fra due o pil candidati della medesima lista, il posto va attribuito
secondo la successione dei nominativi nelle liste.

29. Verbali e reclami
La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio e dei criteri sopra
richiamati, procede alla assegnazione dei posti.

La Commissione elettorale redige il verbale, sottoscritto dai componenti, sulle
operazioni elettorali e da immediata notizia delle sue conclusioni mediante affissione.

Ove siano stati presentati reclami entro i primi 5 giorni, la Commissione elettorale
deve procedere al loro esame di norma entro 24 ore inserendo nel verbale suddetto
le conclusioni alle quali & pervenuto. ' : '

Esperite tali procedure la Commissione elettorale proclama gli eletti.

Copia del verbale della Commissione elettorale e dei verbali di seggio dovra essere
notificata a ciascun rappresentante delle organizzazioni sindacali presentatrici di liste
entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma precedente.

LLa Commissione elettorale trasmette copia alla Direzione aziendale e alla DTL. Spetta
alle organizzazioni sindacali che hanno presentato liste, sulla base dei risultati
conseguiti nelle elezioni, comunicare all'azienda, per il tramite dell'associazione
territoriale d'appartenenza l'elenco del propri componenti la RSU

30. Comitato Nazionale di Garanzia FIM-FIOM-UILM
Contro le decisioni della Commissione elettorale riguardanti le liste di Fim, Fiom e
Uilm, &€ ammesso, in prima istanza, ricorso che deve essere inoltrato entro 5 giomi al
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Comitato Nazionale di Garanzia FIM-FIOM-UILM, che si riunira tempestivamente e
ne verbalizzera l'esito. Le decisioni saranno assunte all'unanimita e verranno
notificate agli interessati; tali decisioni sono vincolanti per le strutture territoriali, e
assolvono sia il ricorso al Comitato provinciale dei garanti che quello in sede legale.
Nel caso in cui il Comitato non assuma una decisione all'unanimita, l'esito verra
verbalizzato ed entro 5 giorni potra essere fatto ricorso al Comitato provinciale dei
Garanti.

Le decisioni assunte precedentemente verranno utilizzate per sciogliere i successivi
dubbi interpretativi.

Le organizzazioni sindacali che partecipano ai rinnovi assumono le decisioni
interpretative precedentemente date dal Comitato nazionale di Garanzia.

Le segreterie nazionali sono garanti dell'accordo e del rispetto integrale del presente
regolamento nei confronti delle proprie strutture.

Il Comitato Nazionale di Garanzia sara composto da un componente per ciascuna
delle organizzazioni Fim Fiom Uilm firmatarie del presente regolamento.

31. Comitato provinciale dei garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso entro 10 giorni
ad apposito Comitato provinciale dei garanti. Tale Comitato & composto; a livello
territoriale, da un membro designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali,
presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell'Associazione
industriale locale di appartenenza, ed & presieduto dal Direttore dell'lspettorato
Territoriale del Lavoro o da un suo delegato.

|| presente Accordo decorre dal 1" settembre 2017.

Cuneo




ELEZIONI RLS

Allegato 5 - Accordo per l'elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS)

Art. 1 - Costituzione
In tutte le unita produttive & eletto il/i rappresentante/i dei lavoratori per la sicurezza

(RLS).

Art. 2 - Durata
Gli RLS durano in carica 3 anni, in caso di decadenza della RSU i rappresentanti per
la sicurezza esercitano le proprie funzioni fino a nuova elezione.

Art. 3 - Compiti
| compiti sono quelli definiti dall'articolo 50 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 & successive
madificazioni, e dal CCNL.

Art. 4 - Numero dei componenti
Nelle unita produttive fino a 15 dipendenti:

1 RLS eletto dai lavoratori al loro interno.
Nelle unita produttive oltre | 15 dipendenti gli RLS da eleggere sono almeno:

» 1 RLS da 16 a 200 addetti;
» 3 RLS da 201 a 1000 addetti;
» 6 RLS oltre 1000 addetti.

Nelle unita produttive da 201 a 300 addetti, qualora la RSU sia pari a 3 component, |
rappresentanti per la sicurezza sono individuati con le modalita di seguito indicate:
nel numero di almeno due RLS ftra i componenti la RSU, cui si aggiunge un
rappresentante per la sicurezza, non RSU, eletto con le medesime modalita.
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Qualora la RSU risulti composta da un numero superiore di componenti rispetto a
quelli previsti dal T.U. del 14 gennaio 2014 gli RLS saranno individuati tra |
componenti la RSU.

Art. 5 - Monte ore
Per 'espletamento dei compiti previsti dall'articolo50 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e
successive modificazioni | permessi per ogni RLS sono almeno pari a:

fino a 5 dipendenti 12 ore;

da 6 a 15 dipendenti 30 ore;

da 16 a 49 dipendenti 40 ore;

da 50 a 100 dipendenti 50 ore;
da 101 a 300 dipendenti 70 ore;
da 301 a 1000 dipendenti 72 ore;
oltre 1000 dipendenti 76 ore.
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Per l'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b) c) d) g) i) ed |) dell'articolo
50 citato non viene utilizzato il predetto monte ore.

Art. 6 - Candidati
Il numero massimo dei candidati & la somma dei candidati per ciascuna lista nei vari
collegi per la elezione della Rs.u..

Art. 7 - Elezioni
Le elezioni per la RSU e RLS si devono svolgere nello stesso percorso di procedura
elettorale nel rispetto di due condizioni fondamentali:

a) per la RSU possono essere previsti pill collegi elettorali, per gli RLS il collegio &
unico predisponendo un'apposita scheda,

b) per essere eletti RLS € necessario essere eletti RSU, salvo i casi in cul il RLS & in
aggiunta nelle aziende da 201 a 300 addetti in cui si eleggono 3 RSU, e in quelle dove
non c'é nessuna forma di rappresentanza.

Nei casl in cui la RSU non sia stata ancora costituita (e fino a tale evento), il
rappresentante/i per la sicurezza efsono eletto/i dai lavoratori al loro interno secondo
le procedure sopra richiamate per le unita produttive con numero di dipendenti
inferiore a 16.
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Art. 8 - Operazioni di scrutinio
Per lo scrutinio dei voti si dovra procedere effettuando prima quello relativo al voto
RSU con determinazione degli eletti per ogni lista e poi lo scrutinio del voto RLS,

Nel caso di presentazione di lista unica da parte delle Organizzazioni sindacali
partecipanti alla elezione della RSU, gli RLS saranno

proclamati sulla base dei voti di preferenza ottenuti, Diversamente, si proclameranno
eletti RLS, con l'applicazione della proporzionale sui voti di lista RLS, | candidati per
ogni lista sulla base delle preferenze ottenute, ovvero in carenza o parita di preferenze
seguendo l'ordine di elenco dei nominativi a condizione che questi risultino gia eletti
nella RSU, salvo quanto previsto dal precedente articolo 7 lettera b).

Art. 9 - Sostituzioni

Nei casi di decadenza da singolo RSU, viene meno la carica RLS. La sostituzione
dovra avvenire all'interno della stessa lista individuando tra gli RSU in carica quelli
che hanno partecipato come candidati alle votazioni RLS seguendo l'ordine di
preferenze.

Norma finale
Per quanto non previsto dal presente regolamento valgono le norme per |'elezione
delle RSU.

Il presente Accordo decorre dal 1° settembre 2017,

™ b
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ALLEGATO 4

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI
UNITARIE

Ad integrarione ¢ specificazione di quanio previsto dal T.U. del 10 genuaio 2014,
Federmeccanica, Assistal ¢ Fim, Iiom, Uilm, concordana quanto segue.

I, Durata
[ Rappresentanze sindacali unitarie durano in carica 3 anni dalla data di elezione al termine dei quali
decadono automealicamente.

2. Composizione

La Rsu & unica per tutto il personale di ciageuns unitd produttiva ed & composta da impiegati-quadti
¢ da operai eletti, in rappresentanea di ciascuna delle predefle categorie, m relazione alla entita
nnmetica dei duc gruppi.

Il numero degli aventi diritto diviso il numero totale dei segg previst nell’ unita produttiva, definisce
il numero minimo di laveratori, siano cssi inpiegati/quadt € operad, per attivare su richiesta anche di
una sola arpanizzazione sindacale 11 doppio collegiv.

In tal caso, la ripartizione dei seggi tra gli operai e pli impicgati/quadti viene cffeltuata in proporzione
al rispettivo peso perventuale sul lotale degli addeth, con amotondamento all'unita superiore se par
a superiore alle 0,5, 1l rappresentanic di un collegio non pud essere scelto tra gli appartenenti all'altro.
Nella composizione delle liste si perseguird vn'adepuate rappresentanza di genere attraverso una
cocrento apphicasiong delle norme antidiserniminatorie.

3. Numero dei componenti
Fatie salve le condizioni di mighier favore presenti in azienda, Il numero dei componenti le ©s.u, sard
pari almeno &
a) 3 componenti per lar.s.u. costiluita nelle unité produttive che oceupano fino & 200 dipendenti;
b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produitive che oceupane fino
4 3000 dipendenti;
¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unitd produtlive di maggiorl
dimensioni, in aggiunta al numero di cul alla precedente letf, b).
1 numero det componenti viene definito sulla base del numero dei lavoratori in forza il primo glomo
del mese precedente 'avvio della procedura.

4. Diritti sindacali

Con riferimenio & quanto previsto al punto 4, Parte seconda, del T.U. 10 gennaio 2014, le
organizrarioni gindacali stipulanti il Cenl mantengono 1 diritti di cotall’arl, 5, Sexione seconda,
aggiuntivi rispetto & quanto previsto dagli art. 23 e 30, L. 300/70; I particolare:

a) le ore di permesse retribuito nelle wnitd produttive che oceupano fino a 200 dipendenti pari al
monte ore derivante dalla porzione di 30 minuti all’ammo per ciascun dipendente;

b) lu titolarita dellnita in termind pilt ampi dei permessi per i dirigenti provineiali e nazionali.

5. Modalitd di wtihizzo de permessi smdacali

Per quanto riguarda i divitti aggiuntivi di cui al precedente punto 4, letera a), una quota pari al 70%
¢ trasferita dalle suddette organivzaziom sindacali filolari alla Reu,

1l monte ore complessivo riscrvato alia Rsu, verra ripartito in ragione del munero di delegati oltenuti

dn cinscuna delle organizzariont che hammo presentato liste. S
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L'utilizzo di tali permessi retribuiti da parte dei componenti la Rsu, dovrd avvenive nell'ambito delle
attivita delle stesse in mode fule da garantire il regolare funzionamento della Rappresentanza
sindacale vnitaria nel suo complesso.

Le organizzazioni sindacali chie hanno prasentato liste e ottenuto segpi provvederanno a comunicare
all'azienda un proprio responsabile interno alla Rsu per la gestione del monte ore rispettivamente
spettante,

Il monte ore riservato alle organizzazioni sindacali, potra essere ulilizzato per attivita di caraltere
organizzativo ¢ associative, ivi comprese quelle di servizio agli iscritti e al lavoratori, anche da
lavoratori non eletti nelle Rsu, ma cspressamente indicati dalla rispettiva organizeazione. 1l
responsabile della gestione di tale monte ore dovrd, ove possibile; essere lo stesso di cui al comma
precedente

Resia intego che ai suddetfi soggetti non sono riconosciuti i diritti, i poleri ¢ le tutele previste a favore
dei componenti la RSU,

(i, Sostitngzioni, revoea & decadenya

| membri decaduti dalla carica per dimissioni o per qualsiasi altvo legittimo motivo, potranno essere
sostituiti, all*interno del collegio nel periodo di durgta in carica della Rso, purché le sostituzioni non
superine il 50% del numero complessivo della Rsu. Superando i limiti predetti si dovra procedare alla
totale riclezione della Rsu.

Ie sostituzioni avvertanno con { nominativi della lista col uppartenevano i membri decaduti. seconda
l'ordine delle preferenze riportate nelle clezioni,

[l cambiamento di appartenenza sindacale o la cessazione dalliserizione da parte di un componente
della R8T ne determina la decadenza dalla carica ¢ la sostituzione con il prime dei non eletti dells
lista di originaria appartenenva del sostituito.

La Rappresentanza sindacale unitaria decade dal mandato ricevuto in presenza di richiesta di revoca
presentata da un numero di lavoratori, aventi diritto al voto, superiore al 50% etiraverso raccolta di
firme certificate,

7. Comunicazione dei componenti la Rsa

Una volta definiti gh eventuali ricorsi, lc arganizzazioni sindacali territoriali comunicano per iscritto
all'azienda per il tramite dell' Associazione territoriale di appartenenza l'elence dei propri componenti
la Rsw, sulla base dei risultali conseguiti nolle slezioni; con le stesze modelitd sono comumicati i
nominativi degli eventuali sostilut,

8. Modalitd per indire elezioni

A partire dal 30° mese dalla permarienza in carica della RSU ¢ comungue almeno tre mesi prima della
stadenza del mandato della RSU, le associazioni sindacali di eui al punto 1, Sezione seconda, del
T.U. 10 gennaio 2014, congiuntamente o disgiuntaments, o la RSU uscente, provvederanno ad indire
le elezioni entro la naturale seadenza.

Tale iniriativa sj coneretizza in una comunicazione scritta relativa a tale intendimento da inviare alle
altre organizzazioni sindacali presenti, da affiggere in bacheca sindacale e da inviare alla Direzione
aziendale.

1l tesmmine per la presentaziong delle liste alla Commissione Flettorale & di 15 plorni dalla data di
pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; l'owa di scadenza si infende fissata alle ore 14 del
quindicesimo piorno escluso quello dell'alfissione,

9. Commissione eletlorale,

La Commissione elettorale viene inizialmente composta da 1 rappresentante fino a 300 dipendenti ¢
da 2 rappresentanti oltre i 300 dipendenti, per ciascuna delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
stipulanti il Cenl, purche presentino proprie liste di candidati, e si intender definitivamento costituita
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e funzionante, ai find delle sue deliberazioni, non appena trascorso il ternune utile per la presenlazione
delle liste.

Tissa ai integrerd, all'atio della prosentazione di liste da parte di altre erganizzaziont sindacali aventi i
requisiti previsti dal T.UJ, 10 gennaio 2014, con non pit di 1 rappresentante fino a 300 dipendent ¢ 2
ruppresentanti olire § 300 dipendenti, per clascuna lista.

I compomenti della Commissione elettorale non devono in ogni caso essere candidati.

La Commissione clettorale aved cura di figsare, d'intesa con la Dirgzione aziendale, ogni modalitd
necessaria allo svolgimento delle elezioni sovrainfendendo alle operazioni relative assicurando
I'applicazione delle nonme provisic,

Le eperazioni di voto dovranno svelgersi in modo tale da permettere & tutti gli aventi dititto I esercizio
del voto nel rispetio delle esigenze della produzione, T lavoratori polranmo compicre le operazioni di
volo 4l di fuori dell*orario di lavore nonché dorante eravio di lavore utilizzandeo 1e ore di assemblen
di cni all’art, 20, L, 300/70.

Lo Commnissione elettorale assume Je decisioni sui compiti di propria compelenza con una
maggioranza pati almeno al 50 % -1 ded suoi componenti.

10, Preserlazione iste elettormli

Al fine di favorire un ordinato e corretio svolgimento delle procedwre clettorali, nel caso di
presentazione di liste elettorali da parte di nssociazioni sindacali di cul al punto 4, lettera b), Sezione
terza del T.U. 10 gennaio 2014, la raccolta delle firme potrd essere elfetluata non prima dei 4 mesi
antecedenti la scadenza della Rsu come cerlificato sull’apposito modulo (allepato) du utilizzare per
ia raccolta delle firme messo a disposizione dalla RS,

11. Elettori od eleggibili _

Sono elettor tutti 1 dipendenti non in prova in forza nell'azienda all'atto delle elezioni. Questi sono
tenuti ad esercitare il dirilto di voto presso il sepgio delle loro arca eletiorale. Sono elegpibili quel
lavoratori candidat dalle organizzazioni sindacali che hanno titolo a presentire Jiste elettarah.

In caso di riparizione del totale dei seggi in pin collegi elettorali, ciascun lavoratore pud essere
candidato solo nella lista relativa al collegio di appurienenza,

12, Numero dei candidati
1l numero dei candidati per eiascuna lista di operal, itmpiegati e quadri non pud superine di oltre 2/3
il numero dei componenti la Rsu del callegio con arrotondamento all unita superiore.

13, Commissione elettorale, sorutatori e componenti del segpio elettorale

1 membri delly Commissione elettorale, gli serutatord, 1 componenti del seggio elettorale dovranno
espletare il loro incarico al di fuori dell'orario di lavoro, nonché durante V'orario di lavoro utilizzando
in via sccezionale, previa richiesta, i permessi yetribuiti di cui all'at, 23 legpe 20 maggio 1970, 1,
300. :

Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono riconoseiuti i dirifti, i poteri ¢ le tuicle previsle per i
componenti la RSU.

14, Scrutator]

E' in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno serutatore per ciascun geggio elettorale,
scelto fra i lavorator elettori non candidat.

L& designazione degli serutatori deve essere effettuats, in forma seritia, alla Commissione elettorale
non oltre le 24 ore che precedono l'inizio delle votazioni,
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15. Comopiti della Commissione elettorale.

La Commissione elettorale immediatemente dopo 1a sun completa integrazione decide in merito ad
eventuali contestaziont relutive alla rspondenza delle lisle ai requisiti previsti dalle norme di
riferimento,

La Commissione elcttorale entro i 5 piormni suceessivi alla seadenza del termine per 1a presentazione
delle liste prenderd contatli con la Direzionc aziendale i fini delle svolgimento della procedurs
eletiorale.

Ove, nonostante il divieto di cui al punto 4, Sezione terza del T.U. 10 gennaio 2014, un candidato
risulti compreso in pill di una lista, la Commissione clettorale, dopo la seadenza del tormine per la
presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione delle liste stesse ai sensi del comma
successivo, inviterd il lavoratore interessalo s optare per una delle liste, pena la cancellazione da
entrambe,

Le liste dei candidati dovranno essere porlate a conoscenza dei lavoratori, & cura della Commissione
eletiorale, mediante affissione nelle apposite bacheche messe a disposizione dall'azienda, almeno 8
giorni prima della date fissata per l'inizio delle elesioni,

Eventuali modifiche delle listc conseguenti ad opzioni di cui al 2° comma, nonché a contestazioni o
reclami definiti dalla Commissione elettorale, sono smmesse entro i primi o giotni dall'affissions
senza che cid dia Juogo a proroghe nel periodo di affissione; delle reftifiche sard data notizia nella
bacheea ¢ dei reclami sard comunque fatta menzione nel verbale di serutinio.

16, Adempimenti azicndali
La Direzione aziendale metterd a disposizione della Commissione elettorale un elenco aggiomato
degli eletiori divisi per operai od impiegati e, se definiti, per collegi elettorali.

17. Sistema elettornle
Nelle elezioni delle Rsu si appliea il sistema previsto dalle norme di cui al successive articolo 28.
Le elezioni avvengono sulla base delle liste presentate s norma deali articoli pracedenti.

Ciaseun lavoratore voterd sulla scheda relativa al proprio collegio eletlorale.

18. Segretezza del volo
Nelle elezioni il voto & segreto e dirello € non pud essere espresso per letlera.

19. Schede eletiorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, rispettivamente per ciaseun collegio elettorale,
comprendente tulle le liste disposte in ordine di presentazione e con la stesss evidenza,

In caso di comfemporaneitd della presentazione l'ordine i procedensa sard estratto a sorle,

Le schede devono esssre firmate da almeno due componenti del segpio; la loro [reparazione e la
volazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza o la regolariti del voto. La scheda dove
essere consegnata a ciascun eletlore all'allo della votazione dal Presidente del seggio o da un membro
della Commissione elettorale |

1 velo di listu sard espresso mediante crocetin fraceiata sulla intestazione della lista. Tl voto & nullo
se la scheda non & quella predisposta o se prosenta tracce di scrittwa o analoghi segni di
individuazione,

20, Preferenve

L'elettore pud manifestare im'unica preferenza solo tra i candidati della lista da Tni votata,

Il yoto di preferenza sard espresso dull'elettore mediante una crocetta apposta g fianco del nome del
candidato preferito

Lindicazione di una preferenza data ad una lista vale quale voto di lista anche se non sia stato espresso

il volo di lista, _
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Nel caso di espressione di pity di ina preferenza nellu slesss lista, vale unicamente come voto di lista,
¢ sono annullate le preferencze ai candidati.

11 voto apposto a pidl di una lista o l'indicazione di pit preferensze date a liste differenti ronde nulla la
schieda,

Nel caso di volo apposto ad una lista e di prefenze dale & candidati di liste differenti, s considera
valido solamente il voto di lista e nulli 1 voti di preferenza.

21, Modalitd della votazions

1l Inogo, i giorni ¢ l'orarie della vofazione sargnno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo
accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tulli gli aventi diritto l'csercizio di
voto,

La durata massima dello svolgimento delle operazioni di vato & di 72 ore congecutive.

Qualora l'abicazione degli impianti ¢ il numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere
stabiliti pitl luoghi di votazionc, cvitando peralivo cecessivi frazionament] anche per conservarg, Solto
ogni aspetlo, la sepretezza del voto. Tmogo, giomi ed orario di vofazione dovranno essere portati a
cunoscenzy di tutti 1 lavoratort, mediante comunieazione nelle bacheche, almeno 8 giorni prima del
giono fissato per le volawioni.

22. Composizione del seggio elettorale
1l segeio & composto dagli serutatori i cui all'art, 14 del presente régolamento ¢ da un Presidente
nominato dalla Commissione elettorale all’interno della stessa.

23. Attrezzatuia del seggio cletiorale

A cura della Commissione elettorale ogni scggio sard munilo di un'urna clettorale. idonea ad una
regolare votazione, chiusa ¢ sigillata sino alla apertura ufficiale della stessa per l'inizio dello scratinio,
Il segpio deve inolire poter disporre di un elenco completo degli elellon aventi diritto al voto presso
di esso, e dovrd essere arganizzato in modo da garuntire la scgretezza del voto.

24, Riconoscimento degli elettori

(i cletiord, per esscre mmmessi al voto, dovranno esibire al Presidente de] seggio un documentn di
riconoscimento personale. in maneanza di documento personale essi dovranng essere riconoseinti da
almeno due degli serutatori del seggio,

1) tale circostanza deve essere daio atto nel verbale concernente le opetazioni elettorali,

25. Compiti del Presidents
1l Presidente fwd apporre all’clettore la firma accanto al suo nominativo, nell'elenco di cud al
precedente art. 16.

26, Validitd delle elezioni

Le clezioni saranno valide qualora 4 verifichi una partecipazione al voto di almeno il 50% + 1 dei
favoretori avenl: dintto,

Proclamata la validith delle elezioni si potrd procedere alle operazioni di scrutinio, Qualora il guorum
di validitd non venga raggiunfo, e elezioni verranno riconvocale entro 1 15 giomi successivi e le
operazioni di scrutinio avranne luogo indipendentemente dal quorum di partecipazione.

27, Operaziont di serutirtio ﬁ

Alle operazioni di serulinio possono presenziare gli slettori. Al tormine dello serutinio, & cura del
Presidente del segpio verrd redatto il verbale dello scrutinio, su cul dovid essere dato atlo snche delle
eventuali contestazioni, e verrd conscgnilo - unicamente al materiale della votazione (scheds, elenchi,
ece.) - alla Commissione elettorale che, in caso di pid seggl, procederd alle operaziont riepilogative

di calcole dandone allo nel proprio verbale, Qv %
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La Commissione cletiorale al terming delle operazioni di cui al comma precedente provvedara a
sigillare in un unico plego fulto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai segei; it pisgo sigillato,
dopo la definitiva convalida della Rsu, sara conscrvato secondo accordi tra Ja Commissione elettorale
& la Direzione aziendale in inodo da garantime la integrila e ci6 almeno per tre mesi.

28, Ripmrtizione dei seppi

La composizione della Rsu, secondo quanto previsio dal TU, 10 genpaio 2014, & determinata in
proporzione del voli offenuls

Ciaseuna Hsta avrd diritlo a tanti posti quante volte il quoziente eleftorale risulta contenuto nel numero
dei voll validi da essa riporfati. Per quowiente elettorale si intende il rapporto tra { voti validi ed il
mimero dei post disponibili per ciascun collegio,

I posti rimasti vacanti per insufficienza del quoziente elelitorale saranno attribuiti allo liste che abhiano
riportaio maggiori resti, anche se non avessero raggiunto il quoziente: A paritd di resti tea liste diverse,
il posto va atlribuito alla lista che non ha conseguito alewn poato, Ove, sempre 4 parita di resti, tutte
le liste abbiano conseguito almeno un posto, si ricorrerd al sorteggio,

A parita di preferenze fra due o piti candidati della medesima lista, il posto va atirbuito secondo la
successione dei nominativi nelle liste

29, Verbali e reclami

I.a Commissione elettorale, sulla base dei risullati di serutinio ¢ dei eriterf sopra richiamati, procede
alla assegnazione dei posli.

I.a Commissione elettorale redige il verbale, solloscritto dai componenti, sulle operazioni elettorali e
da immediata notizia delle sue conclugioni mediants affissione

Ove siano stati presentati reclamni entro i primi 5 giorni, la Commissione eletiorale deve procedere al
loro esame di norma entro 24 ore inserendo nel verbale suddetio le conclusioni elle quali & pervenuto.
sperite lali procedure la Commissione elettorale proclama gli eletti,

- Copin del verhale della Commissione clettorale e dei verbali di seggio dovrli essere notificata a

clascun mappresentante delle organizzarioni sindacali presentatrici di liste entro 48 ore dal
compimento delle operazioni di cui al comma precedente,
La Commissione elellorale {rasmefte copia alla Direzione sziendale e alla TITT., Spetta alle
organizzazioni sindacali che hanno presentato liste, sulla base dei risultati conseguiti nelle elezioni,
comunicare all’aziends, per il tramite dell'associazions tertitoriale d'appurtenenza P'elenco dei propr
componentt 1a Rau.

30. Comitato Nexionale di Garanzia FIM-FIOM-UILM
Contro le decisioni della Conmnissione elettorale riguardanti le liste di Fim, Fiom e Uilm, & ammesso
ricorso che deve essere inolirato entro 5 giorni ] Comitato Nazionale di Garanzia FIM-FIOM-UILM,
che si riunird lempestivamente e ne verbalizzerd 'esito. Le decisioni saranno assunte all unsnimitd o
verranno notificate agli interessati; tall decisioni sono vincolanfi per le strutture territoriali, ¢
assolvono sia il ricorso al Comitato provinciale del gatanti che quello in sede legale. Nel easo in eui
il Comitalo non assuma una decisione all unanimitd, 1esito verrd verbalizzato ed entro 5 piorni potrd
eazere fatto ricorso al Comitato provinciale dei Garanti.

Le decisioni assunts precedentemente verranno utilizzate pet sciogliere 1 successivi dubbi
interpretativi.

Le organizzazionl sindacali che parfecipano ai rinnovi assumono le decisioni interpretative
precedentemente date dal Comitato nazionale di Garanzia.

Le segreterie nazional sono garanti dell’accordo e dél rispetto integrale de] presente repolamento nei
confronti delle proprie struliure,

Il Comitato Nazionale di Garanzia sard composto daun componente per ciascuna delle orpanizzaziond
Fim Fiom Uil firmatarde del presente regolamento.




3l. Comilalo provineiale dei gacantl

Cantro le decisioni dolla Commissione cletiorale @ ammesso ricorso eniro 10 giomi ad apposito
Comitato provinciale dei garanti. Tale Comitato ¢ composto, & livello tervitoriale, da un membro
desipnato dn cinscuna delle organizzaziont sindacali, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da
un rappresentante dell’ Associazione industriale locale di appartenenza, ed & presieduto dal Dircltore
dell’lspeltorate Territoriale del Lavoro o daun suo delopato.

U presente Accordo decorre dal 17 settambre 2017.

Roma, 5 luplio 2017

Federmeccanica i
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ALLEGATOS

ACCORDO PER L’ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DET LAVORATORI PER LA
SICUBREZZA (RLS)

Att. 1 Costituzione
it tutte le unita produttive & eletio i14 rappresentante/] dei lavoratoni per la sicurezza (RLS).

Arl, 2 Durata
Gli RLS durano in carica 3 anni, in caso di decadenza della RS i rappresentanti per la sicurezza
esercitano le proprie funziom fino a nuova elexione.

Arl. 3 Compiti
1 compiti sono quelli definiti dall’art. 50 del D. Lgs. 9-aprile 2008, n.81 e successive modificazioni,

edal Cenl.

Art. 4 Numero del componenti.

unith produllive fing a 135 dipendenti.

1 RLS elelto dai Iavoratori al loro interno

unith produttive oltre i 15 dipendenti

nelle unitd produttive oltee i 15 dipendenti gli RLS da eleggere sono almeno:

I RLS da 16 a 200 addett

3RLS da 201 a 1000 addetti

6 RLS oltre 1 000 addett

Nelle unita produttive da 201 a 300 addetti, qualora la RST sia pari a 3 componenti, 1 rappreseniant
per bu sicurezza sono individuati con Jo modalita di seguito indicate: nel numcro di almeno due R1S
{ra | componenti la RSU, cui si apgiunge un rappresentante per la sicurezza, non RSU, eletto con le
medesime modalita.

Qualora la RSU risulti composta da un numero superiore di componenti rispetto a quelli previsti dal
T del 14 gennaio 2014 gli RLS saranno individuati ira 1 componenti la RS,

Art. 5 Monte ore
Per I'espletamento doi compiti previsti dall’art.50 del 13, Lgs, 9 aptile 2008, n.81 ¢ successive
modificazioni i permessi per ogni RLS sono almeno par :

fino a 5 dipendenti 12 ore
da 6 u 15 dipendenhs 30 ore
da 16 a 49 dipendent 4{) ore
da 50 a 100 dipendenti 30 ore
da 101 a 300 dipendenti 70 vre
da 301 & 1000 dipendent 72 ore
oitre 1000 dipendenti 76 ore

Per 'espletamento depli adempimenti previsti dai punti b) ¢) d) g) i) ed 1) dell’arl. 50 citato non
viene ulilizzato il predetto monte ore.

Arl. 6 Candidati
Il numera massimo dei candidati € la somma dei candidai per einscuna lista nei vari collegi per la
elezione della RSU,
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Art. T Elezioni
Le elezioni per la RSU ¢ RLS si devono avelpere nello stesso percorso di procedura clettorale nel
rispetto di due condizioni fondamentali:

a) per la RSU possono essere previs pint collegi elotiorali, per gli RLS il collegio & unico
predisponendo un’apposite schoda;

b) per essere eleltl RLS & necessario cssere elettl RS, salvo i casi in cui il RLS & in aggiunta
nelle aziende da 201 a 300 addetti in cui si eleggono 3 RSU, ¢ in quelle dove non ¢
nessuna forma di rappresentanza.

Nei casi in oui la REU non sia stata ancora costitnita (¢ fino a tale evento); il rappresentante/i per la
sicurgzza &/sono elell/i dai lavoratori al loro interno secondo le procedure sopra richiamate per le
unitd produttive con aumero di dipendenti inferiore a 16.

Arl. 8 Operazioni di scrutinio

Per lo sorutinio dei voti si dovid procedere effettuando prima quello relativo al voto RSU con
detenminazione degli eletti per opni liste ¢ poi lo scrtinio del voto RLS.

Nel caso di presentazione di fista unica da parte delle Orpanizzazioni sindacali partecipanti alla
clezione della RST, pli RLS savamo proclamati sulla base dei voti di prelerenza ottenuti.
Diversamente, si proclameranno eletti RLS, con 'applicazions della proporzionale sul voii di lsta
RIS, i candidati per ogni lisla sulla base delle proferenze otienute, ovvero in carenza o paritd di
preferenze soguendo "ordine di elenco del nominativi a condizione che questi risultine gid elett
nella RS, salvo quanto previsto dal procedente art. 7 lettera b).

Art. Y Sostituzoni.

Nei casi di decadensa da singolo RSU, viene meno la carica RIS, La sostituzions dovid avvenire
all’interno della stessa lista individuando tra gli RSU in carica quelli che hanno parlecipato come
candidati alle votazioni RLS seguendo Iordine di preferenze.

Norma finale

Per quanto non provisto dal presente regolamento valgono le norme per Pelezione delle RS,

Il presente Accordo decorre dal 19 settembre 2017,

Homa, 5 luglio 2017
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Testo Unico sulla Rappresentanza

Confindusiria — Cgll, Cist e Uil

Roma, 10 gennaio 2014
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PARTE PRIMAS

MISURA E CERTIFIGAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA Al FINI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE Bl CATEGORIA

Per la misura e la cerfificazione della rapprasentanza delle organizzazionf sindacali
aderenti afle Confederazioni firmatarie delfAccordo Interconfederale del 28 glugno
201, del Protocollo dintesa del 31 maggio 2013 e del presente Accordo, ai fin
della conirattazione colletiiva nazionate di categoria, si assumono | daff associativi
{deleghe relative ai contiibuti sindacall conferite dai tavoratoriy e | dati elettorali
ottenuti (voli espress) in nocasions delle elezionl delle rappresentanza sindacali

unitarie.

[ datore di javoro provvederd, atle condizioni & secondo 12 modalitd contenute nel
presente accordo, ad effelluare la rlevazione det numero delle deleghe doi
dipendenti iscrili alle organizzaziont sindacali di  categoria aderenti  alte
Confederazioni firmatatie dell'Accorda Interconfedetale del 28 giugno 2011, del

Protocollo 31 maggio 2013 e del presente Accordo.

La delega dowra contenere Findicazione della organizzazione sindacale di categoria
e del conto corrente hancario al quale il datore di lavoro dova versare it contributo

assncigtivo.

11 contributo associative non potra essere inferiore ad un valore parcentuale di una
retriburione convenzionale cosfituita dal minimo tabellare in vigore, nel mase di

gennaio di ciascun anno, che ogni singole centb individuera.

i lavoratore che intenda revocare la delega, dovra rilasciare apposita dichiarazions
scritta e la revoca, ai fini della rilevazione del numero delle deleghe, avra effefto al

termine dal mese nel guale & stata notificata al datore di lavoro,

La raccolta delle nuove deleghe dowrd avvenire mediante Pudilizze di un modulo
suddiviso in due parti, la prima delle quall, contenante l'indicazione del sindacato
heneficiario del contributo, sara trasmessa al datore di lavoro e |a seconda, sempre

g cura del lavoratore, sard inviala al medesimo sindacato.



Le improse accetteranna anche te deleghe a favore delle organizzazion sindacali di
categoria che aderiscano e si obblighino a rispottare integralmente 1 contenut] del
presente Accordo nonché del'Accorda [nterconfederale del 28 giugnoe 2011 & del

Protocolle 31 maggio 2013,

Il numero dolle deleghe vieno rilevato dailtNPS tramite un'appasita sezione nelie

dichiarazioni aziendall {Unfemens).

Confindustda, Cgil, Cisl e Uil, tramitn apposita convenzione, definiranna con MNPS
Fintroduzione nelle dichiarazioni mensili Uniemens i una apposita sezione per la
rilevazions annuale del numera defle deleghe sindacali relative a ciascun ambita di
applicazione det CONL, Per quesm scapo, le organizzazioni sindacali firmatarie dol
nresente accordo procederanno a catalogare 1 contratti collettivi nazionalf di
catagoria, atribuendc a ciascun contratto  uno  specifico codice, che sard

comunicato anche af Cnel,

Le organizzazioni sindacali firmatarie del prosente accordo atfribuiranno uno
speml‘tcn codics 1denhﬁmtwo a e le arqamz.aaxmm sindacak d] categoria
miereaﬁato a partecipare 1E|a rilevazione della propria rappresentanza per gl effetti
della stipula dei contratti collettivi nazionali di lavoro e ne daranno tempestiva

informativa al’ INPS, alla Confindustria ¢ al Cnel.

Ciascun datore di lavora, attraverso il modulo Uniemens, indichera nellapposita
sezione, il codice del contratto collettive nazionale di lavora applicato e it numero
defle deleghe ricevute per ogni singola organizzazione sindacate di categoria can
relativo codice identificativo nonché |a forma di rappresentanza presente nelie unita
produttive con pil di quindicl dipendenti. Ulteriori dati pofranno essere rilevati

secondo le modalita definite nella eonvenzione con 'INPS.,

In forza delta specifica convenzione, 11NPS elaharera anhualmente i dati raccolli e,
per ciascun contratto collettivo nazionale di lavero, aggraghera il dato refativo alie
deleghe raccolte da clascuna organizzazione sindacale di categoria relativamente

al periodo gennaio — dicembre di ogni anno.



1 numoro degli iscritti, at fini delle rilevazione della rappresentanza di clascuna
organizzazione sindacale di categoria su base naziohale, sard  delerminato
dividendo il numero complassive delie rilovazioni mensii, effettuate in virt delle

delagho, per dodicl.
Per l'annoe 2014 si rileverannn e deleghe relative al secondo semestre.

| dati raccolti dalf[NPS saranno trasmessi - previa definizione di un protocollo
dlinlesa con | firmatar dol Prolocollo del 31 maggio 2013 e dol presente Accordo -
al CNEL che i pﬁndemr&‘a con i consenst ottenuti nelle elozioni pericdiche delle

Rappresontanze Sindacall Unitarie da rinnovare ogni lre anni,

] dati degli iscritti rilevati dall'nps in relazione afle unitd produttive che superino |
quindici dipendonti e in cul siano present r.5.a. ovvero non sfa presente alcuna
forma di rappresentanza sindacale saranne trasmessi, entro il mese di febbraio

deli'anno successivo a quello di rilevazione, al CNEL.

Por consentire la raccolta dei dafi relativi g consensi ottenuli dalle singole
-Grganizzézioni sindacali di catogoria in oceasione delle elezioni defle rs.u. nei
singoli luoght di lavoro, copia del verbale di cui alf punto 19 delia sezione terza della
Parte Seconda del presente accordo dovrd ossere trasmesso a cura della
Commissione elettorale al Comitato Provingiale dei Garanti {o analogo organismo

che dovesse essere costituito per lo scopo).

Llinvio del verbali & previsto sia per le rappresentanze sindacali unitarie che
verranno elette succeasivamente al'entrata in vigore del presente accordo sia per

quelle alette antecedantemente ancora validamente in carica.

|| Comilato Provinciale del Garantt {0 analogo organismo che dovesse essere
costituito per fo scopa) raccoglierd futti | dati relathvi alle r.s.u. validamente ih carica
alla data det 31 luglio di ogni anno, desumandoli dai singoli verbali elettorali
porvenuti al Comitato medasimo, raggruppandoli per ciascuna prganizzazions
sindacale di categoria, ¢ li frasmefte al CNEL entro il mese di gennaio dellanno

successivo a quello di rilevazions,



Il CNLL provwederd a sommare ai voll conseguiti da clascuna organizzazione
sindacale di categoria, Il ntmere deal iscrith risuftanti nelis unitd produttive con 0
di 15 dipendent ove stano presenti r.s.a..0vvero nan sia presente alcuma forma di

rappresentansa sindacals.

Enfro il mese di aprile il CNEL provwedera alla ponderazione_de[ dato eleftorale con
it dato associative - con rferimenio ad ogni singoto cenld. - secondo quanto
previsto ai puntt 4 & 5 del Protocolic d'intesa 31 maggid 2013, ossia determinando
la media semplice fra la percentuale degli iscritli (sulla totalita degli iscit) e (3
petcenigale dei voll ottenuti nelle sleziont delle r.s.u. sul totale dei votanti, guindi,

con un peso del 50% per clasouno dei due dati.

Effettuata |a ponderazione, it CNEL comunichera alle patti stipulanti il presente
accordo il dato di rappresentanza di clascuna  arganizzaziono sindacale o

cateyotia relativo af singoli contratti collettivi nazionali di lavoro.

| dati sujla rappresentanza saranno delerminati e comunicatl dal CNEL entro i
mese di maggio deli'anno successivo a cuello della rilevaziang e, per Panne 2015,

sararno atili, oltre che per i raggivngimento della soglia del 5%:

al npar |la verifica defla maggioranza del 50% + 1, per WMl | rinnowvi
contrattuali che saranno sotfoscrittt dopo la comunicazione effeftuata dal
CNEL; '

#) al finl della misurazione delle maggioranze relative alle platiaforme di

rinnove per | contratti che scadoho dat novembre 2015,

Successivamente e di regola, | dati comunicati dal CNEL saranno wvalidamente
utilizzabill, oltre che per il raggiungimento della sogla del 5% anche per [a

determinazione della maggioranza del b0% + 1.
a) ai fini defia sottoscrizione dei cenl, in base ali'ultimo dato disponibile,

b ai fini della presentazione delle piattaforme, in base al dato

dispanibile sei mesi prima delia scadenza del contratlo.



PARTE SCCONDA:
REGOLAMENTAZIONE DELLE RAPPRESENTANZE IN AZIENDA

Sezione prima: regole generali sulle formo della rapprescntanza in gzienda

Le parti contraenti il presente accordo concordano che in ogni singola unitad
produtiiva con pit di quindici dipendenti dowra essere acotfata una sola forma di

rappresantanza.

Ned caso di unitd produttive con pitt di quindici dipendenti ove non siano mai state
costituite forme di rappresentanza sindacale, le organizzazioni sindacali firmataric
det presente accordo concordano che, qualora non si proceda alla costituzione di
rappresentanze  sindacali unifatie ma si opti per il diverso maodelts defla

rapprasentanza sindacale aziendale:

a) dovrd essere garantita linvariznza dei cost aziendali tispetto alla situazione
che si sarebbe determinata, con la costituzione, della rappresentanza
sindacale unitatia; _

b) alla scadenza della rsa, Feventuale passaggio alle r.s.U. potrad avvenire se
deciso dalle organizzazioni sindacal: che rappresenting, a livello nazionale,
la maggioranza del 50%+1 come determinata nella parte prima del presente

accordo.

In tutti i casi in cui trova applicazione l'art. 2112 Cod. Civ. e che determinino
rilevanti mutamenti nefla composizione delie unitd produttive inferessate, ferma
restando la validita della r.s.u. in carica fino alta costituzione della nuova r.s.u., si

procedera a nuove elezioni entro tre mesi dal trasferimento.



Sezione  sceonda:  modalita  di  costituzione e di  funzionamento  delle

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Premessa

| @ seguenti regole in materia di rappresentanze sindacali unitarie, riprendono la
disciplina contenula nell'Accordo Intercontederale 20 dicembre 1883 con dli

adeguamenti alle nuove intese interconfederali.

Le seguenti regole trovano applicazione per le procedures di costituzione delle

ruove r.s.u. e per il rinnove di quelle gia esistenti,
1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacall unitaric possono essere costitulte melle unita produttive
nelle quall il datore di lavoro accupi pit di 15 dipendenti, ad niziativa delle
organizzazioni sindacall di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie
dell'Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggio 2013 e

del presente accordo interconfederale.

Ai finl del computo del numero dei dipendenti 1 lavoratori con cantratto di lavoro a
nart-fime saranno computati in misura propaerzionale all'orario di lavoro contratluale
mentre | lavoratori con contratto a tempo determinato saranno computali in base al
numera medic mensile di quelll impiegati negli ultimi due anni, sulla base

dell'effeltiva durata dei lore rapporti di lavoro.

Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del c.c.nl. applicato nell'unitd produitiva ovvero le associazioni sindacall abilitate
alla presentazione delle liste elellorali ai sensi del punto 4, sezione terza, a
condizione che abbiano comunque effettuato adesione fermale al contenuto
dell'Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggio 2013 &

del presente Accordo.

L'iniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, congiuntamenle o

disgiuntamente, da parte delle associazioni sindacali come sopra individuate.



L a stessa Iniziativa, per | suecessivi rinnovi, potra essere assunla anche dalla'rs.u.

ave validamente esislente.
2. Composizioine

Alla costituzione della r.s.u. sl procede  mediante elezione a suffragio univarsale ed

a scrutinio segreto Ira [iste concorrent.

Nella definizione dei collegl elettorali, al fine della distribuzione del seggi, le
associazioni sindacali terranno conto delle categorie degll operal, impiegati e quadri
di cui alfart. 2005 c.c., nei casi di Incidenza significativa delle stesse nella base
ocoupazionale dell'unita produttiva, per garantire un'adeguata composizione della

rappresentanza,

Nella composizione delle liste si perseguira ur'adeguata rappresentanza di genere,

attraverso una cosrente applicazione delle narme antidiscriminatorie.
3. Numero del componenti
* || numero dei component! le r.s.u. sard pari aimeno a:

a) 3 companenti per la r.s.u. costilita nelle unita produttive che occupano

fino a 200 dipendenti;

b) 3 camponenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive
che ocoupana fino a 3000 dipendenti;

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita produtlive

di maggiori dimensioni, in aggiunia al numero di cui alla precedente |sth. b),

4. Diritti, permessi, liberla sindacall, tutele e modalila di esercizio

| componenti delle r.s.u. subentrano ai dirigenti delle r.s.a. nella titolarita di diritt,
permessi, liberta sindacall e tutele gia loro spettanti; per effetto delle disposizioni di
cul al fitolo 3° della legge n. 300/1970.



Sano fatle salve le condizioni di miglior favare eventualmente gid previsie nei
confronti delle associazioni sindacali dai c.c.n.l. o accord] collettivi di diverso livello,

in materia di numero del dirigenti della r.s.a., diritti, permessi e liberta sindacall,

Nelle stesse sedi negoziali sl procedera, nel principio dellinvarianza dei costi,
alllarmenizzazione nellambitn dei singoli istituti contrattuali, anche In ordine alla

quota evenlualmenie da trasferire al componenti della r.s.u.

In tale occasione, sempre nel rspello dei principi sopra concordati, le parti
definiranno in via prioritaria soluzoni in base alle quali le singole condizioni di
miglior favore dovranno permettere alle organizzazioni sindacall con le quali si

erano convenule, di mantenere ura specifica agibilita sindacale.

Sano fatti salvi in favore dolle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie ||

c.c.n.l. applicato nell'unitd produttiva, | seguenti dirtti:

a) diritto ad indire, singolarmente o congiuntamente, [‘assemblea del
lavoratori durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite,
spetltanti a clascun lavoratork éx art, 20, |, i, 300/1970;

b) diritto ai permessi non retribulti di cul all'art. 24, 1. n. 300/1970;
c) dirilto di affissione di cui all'art. 25 della legge n. 300/1870.
5. Clausola di armonizzazione

Le r.s.u. subentrano alle rs.a. ed ai loro dirigenti nella titolarita dei poteri e
nell'esercizio delle funzioni ad ess! spettanti per effetto di disposizioni di legge.

6. Durata e sostituziane nellinecarico

| componenti defla rs.u. restano in carica per lre anni, al termine dei qual
decadono automaticamente. In caso di dimissionl, 1| componente sara sostituito dal

primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Le dimissionl e conseguentl sostituzioni dei componenti le r.s.u. non possono

concemare un numero superiore al 50% degli stessl, pena la decadenza della r.s.u.

10



con consequente obbligo di proceders at sun rinnovo, secondo le modalfta previste

dal presents accordo.

Il cambiamento di apparienenva sindacale da parte di un companente della rs.u.
ne determina la decadenza dalia carica e la sostituzione con il primo dei non elett]

delia lista di originaria appartencnza del sostituito.
7. Decisfon

Le decisioni relative a materie di competenza delle r.5.U. so0n0 assunte dalle stesse,
a maggioranza, in base a quanto previsto nella parle terza del presente accardo

che recepisca | contenutt dell'accordo interconfedorale 28 giugno 2011,

Le rs.u cosituite nelle unith produllive’di imprese plurilacalizzate potranno dare
vita ad organi o a procedure di coordinamento fissandone espressaments poleri ¢

competenze.
8. Cfausola di safvaguardia

Le arganizzazioni sindacall. di categoria aderenti alle Confederazion firmatarie
dell’Acnordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggie 2013 e
del presente accordo o che, comungue, aderiscano alla discipiina in essi contenuta
partecipando alia pmceduka di eleziohe della r.s.u., fnunciano formalmente ed
espressamente a costituire r.s.a. ai sensi dell'art. 19, della legge 20 maggio 1870,
n. 300

in patticolare, le organizzaziont sindacalt di categoria aderenti alle Gonfederazioni
firmatarie delfAccordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocolle 31
maggio 2013 e del presente Accorde, o che comungue ad 6ssi aderiscang, Si
impegnano a non costituire r.s.a. nelle realtd in cui siano state o vangana costifuite

F.5.0L.

I passaggio dalle r.s.a. alle r.s.u. potra avvenire solo s¢ definito unitariamente dalle
organizzazioni sindacali aderenti alle Confederazioni firmatarie det Protocollo 31

maggio 2013.
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1. Madalita per indirc fo elezioni

Almeno tre mesi prima defla scadenza del mandato della r.s.u, le associazioni
sindacali di cui af punto 1, sczione seconda, del presente accordo, congiuniamente
a disgiuntamente, o la r.5.U. uscente, provvederanna ad indire |e elezioni mediante
camunicazione da affiggore nellapposilo albo che Fazienda metterd & disposizione
della rs.u. e da inviare alla Direzione aziendale. [l tormine per a presentazione
defie liste & di 15 giomi dalia data di puhbl.icazione delfannuncio di cui sopra; l'ora

di scadenza si intende fissata alka mezzanotte del quindicesimo giormao.
2. Quorum per la validita delfe olezioni

| & organizzazioni sindacali dei [avoratort stipulanti il presente accordo favariranno

ia pill ampid parecipazione dei lavoratori alle aperazioni efettorali.

1e elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pill defla meta del

lavoratori avent] dirtto al voto.

Noi easi in oui detto quaruim non sia stato raggiunto, la Commissions elettorale ¢ le
organizzazioni sindacali  operanti  allinterna  dellazienda prenderanno  ogni
detarminazione in ordine alla validitd della consuitazione in relazione alla situaziong

venutasi a determinare hellunita produtiiva.

3. Eletiorato aitivo e passivo

Hanho diritto di votare tuti gli apprendisti, gli operai, gli impiegati & | quadri noh in
prova in forza allunita produftiva alla data delle sleziont. Hanna altrest dititto al voto
i tavoratori assunti con contratto di lavare a tempo determinate che prestino |a

propria aftivit al momenio detl voto.

Farma restando eleggibilitd degli operal, impiegatl @ quadr non in prova in forza
allunita pradultiva, candidati nefle liste di cui al successivo punto 4, la

contratiazione di categoria, che non abbia gid regolato |a materia in atluaxione
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dell Accordo del 20 dicembra 1993, dovra ragolare 'esercizio del dirilto di elettorato

passivo del lavoratorl non a tempo indeterminato.
4. Presentazione dalle liste
All'elezione della r.s.u. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) organizzazioni sindacall di categoria adarentl a confederazioni firmatarie
del presente accordo oppure dalle organizzazioni sindacall di categoriza
firmatarle dal contralto collettive nazionale di lavero applicato nell'unita

produttiva;

b) associazioni sindacall farmalmente costiluite con un proprio statuto ed atlo

costitutiva a condizione che:

1) accettino espressamente, formalmente ed integralmente | contenuti
del presente accardo, dell'Accodo Interconfederale del 28 giugno
2011 e del Protocollo del 31 maggio 2013;

.. 2Yla lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dallunita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto nelle aziende
con oltre 60 dipendenti, Nelle aziende di dimensione compresa fra 16
e 59 dipendenti |a lista dovra essere corredata da almeno tre firme di

lavaratori.

Nan possono essere candidati coloro che abbiano presentato [a lista ed i membri

della Commissione elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui
al precedente comma, un candidalo risulli compreso in pid di una lista, la
Commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la scadanza del termine per la
presenlazione delle liste e prima di procedere alla gffissione delle liste slesse ai

sensi del punta 7, invitera il lavoratore interessato a optare per una delle liste.

Il numero dei candidati per clascuna lista non puo superare di oltre 2/3 il numero

del componenti la r.s.u. da eleggere nel colleglo.
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5. Commissionn aletforale

Al fine di assicurare un ardinato e corvelio svolgimento della consultazione, nelle

singole unitd produttive viene coslituita una Commissione eletiorale.

Per la camposizione della stessa ognl organizzazione abilitata alla presentazone di

liste potra designare un lavoratore dipendente dail'unita produttiva, nan candidato.
6. Compifi delfa Commissione
La Commissiens elettorale ha i compito di:

a) ricevers 1a presentaziono delle [iste, rimettendo immediatamente dopa la
sUa compieta integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle

liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo,
b) verificare la valida presentazione delle liste;

¢} costifiire © seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che
dovranno svalgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita

aziendale:
d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

e} esaminare ¢ decidere su eventuall ricorsi proposti nel termini di cui al

presenta accordo;

f) proclamare i risultati delle elazioni, comunicando gl stesst a tutti | soggetti

interessati, ivi comprese le associazioni sindacali preseniatrici di Hste.

7. Affissiani

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, & cura
della Commissione elettorale, mediante affissione nelf'albe di cui al punto 1, almeno

atio giorni prima della data fissata per ke eleziont.

8. Scrutatorf
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[ in facolty dei prosentator] di clascuna lista di designare uno scrutators per

ciascln seggio elettarale, scelta fra i lavorator elettari non carndidati.

La designazione degli scrutatorl deve ossere effelfuata non oltre ie 24 qre che

precedana l'nizio delle vatazioni.
4. Segreterza dof voto

Nelle elezioni il voto & segreto e diretto & non pud ossere espresso pet inferposta

PEFSONE.
10. Schede efeftorali

I 5 votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tulte [e liste

disposte in ordine di presentazione ¢ con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione Fordine di precedenza sara estrafto

a sorie.

Le schede demno essere firmate da almeno due Lomp{:-nant: dael seggio; la loro
prepara?mne e [a votaziane devano ayvenire in modo da gar&ntlre la segretezza &

Ia regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione dal

Presidents del seggio.

i voto di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione delia

lista.

Il voto & nullc se la scheda non & quella predisposta o se presenta fracce di

scrittura o analoghi segni di Individuazione.
11. Preferenze

L'eletfore pué manifestare 1a preferenza solo per un candidato della lista da i
votata.

It voto preferenziale sard espresso dalfelsttore mediante una procetta apposta a



fianco del nome del candidato preferito, owvero scrivendo |l nome del candidato

proferito nelfappasito spazio della scheda,

Liindicazione di pit preferenze date alla stessa lista vale unicaments carne
vatazione defla Hsta, anche se non sia stato espresso if voto della lista. [ voto
apposto a pitt di una lista, a Yindicazione di pitl preforenze date a lste differenti,

rendea nulla ia scheda.

Nel caso di votu appesto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste

differenti, si considera valido solamentes 1] vato di'[E-sté"e Tl | voti d preferenza.
12, Modalita dolla volazione

if luoga e it calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione eletlorate,
previo accordo con la Direzions aziendale, in modo tale da penmettere a futti g
aventi dirftto T'osercizio del voto, net rispetto delle esigenze della produzione.
Qualora l'ubicazione degli impiantf @ il numero dei votanti lo dovessero richiedere,
pottanno essere stabiliti pid luoghi di votazione, evitando peraltro  eccessivi

frazionamenti anche por consetvare, sotto ogni aspétfo, la segretezza def voto.

Nalle azlende con pilt unitd produtiive le votazioni avranno luogo di norma

contestualmente.

Luoga e calendario di votazione dovranno essers pattati a conoscenza di tuttl |
lavoratori, mediants comunicazione nellalbo esistente presso le aziende, aimeno & .

giorni prima del giorno fissato per le vataziont.
13. Composiziono del seggio eletiorale

Il seggio & composto dagli sorutatori di cui al punte 8, parte lerza, del presenic

Accardo @ da un Presidents, nominatoe dalla Commissione slstiorale,
14, Attrezzalura def seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sard munito di un‘urna elettorale,
idonea ad una regalare vatazione, chiusa o sigilata sino alla aperiura ufficiale dedla

stessa per l'inizio dello scrutmio.
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I seggio dove inoltre pater disporre di un elenca campleto degli elettori averdi diritto

al voto presso di esso.
14, Riconoscimento deglf efelion

Gl elettor, per essere ammess! al voto, dovranna esibire al Presidents del seggio
un documento di Hoonoscimento personale. In mancanza di documento persanale
assi davranno essere riconosciuli da almeno due degh scrulatori del segyio; di tale

circostanza deve essere dato atto nel verbale cancemonte e uperazioni eleltorali

16, Compiti def Presidente

1 Presidente fard apparre alfelettore, nefl'elenco di cui al precedente punto 14, ta

fi_rma accanto al suo nominativo.
17. Operaziont oi scrutinio

Le operazioni di scrutinia avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazionl

alattarali di tutt | seggi dell'unith produttiva,

| Altermine dello scrufiniﬂ, a cura del Preg'rd:ante del seggie, i verbale dello scrutinio,
su cui dovra essere data aito anche delle eventuali contestazioni, YEITa ccnsegnéto
_ uniiamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc) - alla
Commissione eleltorale che, in caso di pit seggi, procederd alle aperazioni

riepitogative di calcolo dandone atlo nef proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente
provvederd a sigillare in un unico piego tulto fl mateviale {esclusi i wetbali)
trasmesso dai seggl; il piega sigilate, dopo la definitiva convalida delia r.s.u. sara
conservato secondo accordi fra la Commissione elettorale e la Direzione aziendale
in modo da garantitne la integrita e ¢id almeno per tre mesi. Successivamente sara
distrtto alla presenza di un delegato della Gammissione elettorale e di un delegato

della Direzione,

18 . Attribuzione doi seggi
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Al fini dellelesionn dei componenti delia t.s.u., I numero dei segal sard ripartito,
seconds il criterio proparzisnale, con applicazione del metodo dei rest pit alli, in

relaziona ai voti canseguili dalle singole liste concorrenti.

Nellambito delle liste che awanno conseguiio un numero di voli sufficiente
all'attribuzione di seqgi, | componentt saranna individuati seguende Fordine dei voli
di proferenza ottenuti dai singoli candidati e, in caso di parita di votl di praferenza,

in relazione all'ordme nella lista.
18, Ricarsi alla Comimissione efetforale

[a Comissione elettorale, sulia base doi risultati di scrutinio, procede aifla
aesegnazione def seggl e alla redazione di un verbale sulie operazioni eleltarali,

che deve essore sottoscritto da tutl | componenti della Commissione stessa.

Trascarsi 5 giorni dalla affissione del rsultati degli scrutini senza che siano stafi
presentati ricorsi da parte dei soggetfl interessafi, s intende confermata
Passegnazione del seggl di cui al primo comima e la Commissione ne da atto nel
verbale di cui sopra, che sard trasmesso al comitato frovinciale-del Garantt {o

analogo organismo costituite per lo scopo di rilevare | Asultati elettorali}.

Ove invece siano stati presentati ricorst nel termini suddetti, fa Commissione deve
provvedere al loro esame ento 48 ore, inserendo nel verbale suddetto ka

conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggic dovra essere notificata a clascun
rappresentanie delle associazioni sindaceli che abbiano nrasentato Jiste elettorali,
entro 48 ore dal compimento delie operazioni di cui al comma precedente e
natificata, a mezzo raccomandata con ricevila ovvero a mezzo posta eletfronica
cetlificata, nel termine stessq, sempre a cura della Commissione elctiorale, &l
Comitate provinciale dei garantl {0 analoge organismo che dovesse &s8sere
costituito per lo scope) e alla Associazione industriale territoriale, che, a sua volia,

ne dard pronta comunicazione alfazienda.
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20, Comitate provinciale dei garanti (o anafogo organismo chie dovosse essera

costifuito per fo scapa)

Goniro le dacision della Commissione olottorale & ammasso ricorse entra 10 gg. ad
apposito Comitata provinciale dei garanti {0 analogo organismo che dovesse
essere costituito per lo scopa). Tale Comitato & composta, a livello provinciale, da
un membro designato da dascuna defle organizzazioni sindacali, presentatricl di
liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell'associazione ndustriale
locale di appartenenza, ed & presieduto dal Direttore defla DTL o©.da un.suo

delegato.
Il Comitato si pronuncer entro il termine perantorio di 10 giomi.
21, Comunicazione dofla nomina dof componenti delfa r.s.u.

La nomina del componenti defla r.s.u., una volta definiti gli eventualt ricorsi, sara
comunicata per iscriio alla Divezione aziendale per il tramite della locale
organizzazione imprenditoriale d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacali

-di Hispettiva appartenenza dei component.
22. Adempimanti dalfa Direzione aziendale

La Direzione aziendale mettera a disposizione della Commissione elettorale
l'elenco dei dipendenti aventi diritto al voto nella singola unita produttiva e quanta

necessario a consentire i corretto svoigimento delle operazioni elettorali.
PARTE TERZA:

TITOLARITA’ ED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE Dl CATEGORIA E AZIENDALE,

Il contratto collettivo nazionale di lavora ha la funzione di garantire la certezza de
trattament] economicl & nonmativi cormuni per tutt T lavorator! del setfore ovunque

impiegati nel tetiitorio nazionale.

Sono ammesse alla contrattazione collettiva nazionale 1o Federaziont delle

Organizzazioni  Sindacalf  firmatarie del presente accordo o dellAccorda
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Intercanfederale del 28 giugno 2011 e del Prolocallo del 31 maggie 2013, che
abhiano, nell'ambite di applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, una
rappresentativith non inferiore al 5%, considerando a tale fine la media fra it dato
assacialivo {percentuale delle iscrizioni certificate} ¢ it dato eleftorale {percentuate

voft ottenuti su voti espressi) cama tisullanie dalia ponderavione effeftuata dal Cnel.

Nel rispetto della Hbertd e autonomia di ognf Organizzazone Sindacale, e
Federazionl di categoria - per ogni singolo CCNL - decideranne le modalita di
- definizione della piattaforma e delia delegarione traftante e le relative atttibuzioni

con proprio regolamento.

In tale ambito, & in coerenza con le regote definite nella presente intesa, le
Organizzazioni Sindacali favoriranno, in ogni categoria, la presentazions c

piattaforma unitarie.

Al fini del riconoscimento dei diritli sindacali previsti dalla legge, ai sensi dell'art. 19
e s3 della legge 20 maygio 19870, n. 300, si infendono parecipanti alla
negoziazione le organizzazioni che abbiano raggiunte it 5% di rappresentanza,

sccundto i criteri concordati nel presente accorda, Ie che abbiano parteéipat{} alla .
negoziazione in quanto hanne contribuito alla definizione della piattaforma & hanno
fatto parte dolia delegazione trattante Tultimo rinnovo del c.c.nl. definito secondo e

regole del presente accordo,

Fermo restando quanto previsto al secondo paragrafo, in assenza di piattaforma
unitaria, la parte datoriale favorird, in ogni categoria, che la negoziazione st awvi
sulla base della piattaforma presentata da organizzazioni sindacall che abbiano

complessivamente un livello di rappresentativita nel settore par almeno al 50% +1.

| contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti formalmente dalle Organizzazioni
Sindacali che rappresentino almeno it 50% +1 della rappresentanza, come sopra
determinata, previa consultazione cerificata delle lavoralrici e dei lavorateri, a
maggioranza semplice - le cul madalita saranno stabilite dalle categorie per ogmni
singole contratto — saranno efficact ed esigbili. la sottoscrizione  formale

delPaccordo, come sopra desctilla, costituira 'alto vincolante per entrambe e Parli.
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Al rispetio delie procedure sopra definite comporla che gli accordi in tal moda
conclusi sono efficaci ed esigibill per Finsieme def lavoratori e delie lavoratrict
nonche pienamente esigibili per tutte te organizzazion aderenti alle parti finmatarie

delta presente intesa,

Conscguentemente le parti fimatarie e le tispottive Federaziont sl impegnano &
dare piena applicazione & a non promuovers iniziative di contrasto agli accordi cosl
definiti.

Lo contrattazione colleltiva aziendate si esercita per & materie delegate e con le
maodalitd previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro di categorda o dalla

legge.

[ contratti collettvi aziendall per te partt economiche e nottmative sono efficaci ed
esigibili per tutto it personale in forza e vincolano tuite le associazioni sindacali,
espressione delle Confederazion sindacali firmatarie dell'Accordo Interconfederale
del 28 giugno 2011, de! Protocollo d'irtesa del 31 maggio 2013 a del presente
Af‘cc:rdo a che Gomunque tah accordi abbiano forma1m9nte acrottato, operantl
al'interno dell'azienda, se appmvatl dalla maggmranza dei cmmpﬂnentf gelic
rappresentanze  sindacali unitarie  elelte secondo le regole interconfederali

convenute con it prosente Accordo,

in caso di presenza defle rappresentanze sindacali aziendali costituite ex arf. 19
della legge n. 300/70, 1 suddeiti contratti collettivi aziendall esplicanc part efficacia
se approvati dalle rappresentanze sindacali aziendali costituite nellambito delle
associazioni sindacali che, singolarmente o insieme ad altre, risultino destinatarle
della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai
1avaratori dell’azienda nelfanno precedente a quello in cui ayviena ia stipuazione,
Mievati © comunicat ai senst deila presente intesa. A fini di garantire analoga
funzionalita alle forme di rappresentanza déi laveratori nei fuaghi di favoro, come
nrevisto per le rappresentanze sindacali unitarie anche le rappresentanze sindacalt
sziendall di oui all'articolo 19 della legge 20 maggic 1870, n. 300, quando present,
durano in carica tre annl. Inofre, | contrath collettihvi aziendall approvati dalle

rappresentanze sindacali aziendali con le modafitd sopra indicate devono essere
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sottoposti al vote dai lavaratori promosso dalle rappresentanze sindacali aziendali &
segLito di una richicsta avanzata, entro 10 gigrni dalla conclusione del contralio, da
almeno una organizzazions sindacale ospressione di una delie Confederazion
sindacall firmatarie del presente accordo o almeno dal 30% dei lavorator
dellimprasa. Per la validitd defla consultazione & necessaria fa partecipazione del
50% pill una degli aventi diritto al voto. L'intesa & respinta con if voto espresso dalla

maggioranza semplice def votanti.

| gontratti callettivi aziendali -possono-attivare strument] di aricolazions cenfrattuale - - -

mirati ad assicurare la vapacitd di aderive alle esigenze dogli specifict contestt
produtthd, | confratti collettvi aziendall possono perianto dofinive, anche in via
sperimentale e temporanea, specifiche intese modificative delle regolamentazion
contenute” nei contratli cobletthvi nazionalt di lavoro nei limiti e con le pracedure
proviste dagli stessi contratti collettivi nazionali di lavoro. Ove non previste ed in
aticsa che | rinnovi definiscaﬁa la materia nel contratto collettiva nazionale di
lavore applicato nel'azienda, 1 contrafti collettivi aziendali conclust con e
rappresentanze sindacali aperanti in azienda d'intesa con le relafive organizzazioni
sindacali terdtoriali di categoria espressione deflie Confederazioni sindacall
firmatarie del presente accordo interconfederale o che comungue tali accardi
ahbiano formalmente accettato, al fine di gestire situazioni di erisi o In presenza di
investimenti significativi per favorire lo sviluppe economice ed occupazionale
deflimpresa, possono definire intese modificative con fiferimento agli istituti del
contratto colfettivo nazionale che disciplinano |a prestazionhe lavorativa, gli orari e
larganizzazione del lavoro, Le intese modificative cos! definite esplicano {'eflicacia

generale come disciplinata nel presente accordo.

PARTE QUARTA:

DISPOSIZION] RELATIVE ALLE CLAUSOLE E ALLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E ALLE CLAUSOLE SULLE CONSEGUENZE
DELL'INADEMPIMENTO
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Le parti firmatarie deliAccordo interconfederale del 28 giugno 2011 1, del Protocoilo
d'irtesa del 31 maggia 2013 owworo del presente Accordo convengona sulla
necessita di definire disposizioni volte a prevenire ¢ a sanzienare eventuali azioni di
contrasta di ogni natura, finalizzate a compramettere il regolare svolgimento dei
processi negoziall come disciplinall dagli accordi interconfedorali vigenti nonché
l'esigibilita & Yefficacia det contratfi colletlivi stipulati nel rispetta dei principi e dafle .

procedure contenuta naelle intese citate.

Pertanto i contratti callettiv naziaﬁali di categotia, sottoscritt alle condizioni di cui al
Protocolic d'intesa 31 maggio 2013 e del presente accordo, dovranno definire
clausole efa procedure di raffreddamento finalizzale a garantire, por tutte le parti,
Fesigibilitd degli impagni assunti con it contratto collettivo nazionale di categotia e a

prevenire il conflitto.

[ medesimi contratfi collettivi nazionali di lavoro dovranne, aftrest, determinare e
conseguetize sanzionatorie per ghi eveniual comportamenti attivi od omissivi che
impadiscano Fesigibilita dei contratti collettivi nazionali di categoria stipulati ai sensi

della prasente'intesa.

Le dispasizioni definite dat contratti collettivi nazionali di lavora, af solo scopo di
salvaguardare il rispotio delle regole concordate nellaccordo del 28 giugno 2011,
del Protocollo del 31 maggio 2013 e nel presente accordo, dovranno riguardare |
comportamenti di tutte ls parti contraenti e prevedere sanzioni, anche con effetti
pectiniari, ovvero che comportino la temporanea sospensiane di diriti sindacall di

fonte contrattuale e di ogni ajtra agibilita derivante dalla presante intesa.

| contratt collcttivi .azfenciali, approvati alla condizioni previste e disciplinate nella
parte terza del presente accordo, che definiscona clausole di tregua sindacale e
sanvionatorie, finalizzate a garantire Tesigibilita degli impegni assunti con fa
contrattaziane collettiva, hanno effetto vincalante, cltre che per it datore di lavoro,
per tutte le rappresentanze sindacali dei favoratori nonché ner le associaziohl
sindacall espressioni defle confederazioni sindacali firmatarie del prasante accordo,

o per le arganizzazioni che ad esso abbiano formalmente aderito, @ non per i singali

lavarator.

23



CLAUSOLE TRANSITORIE E FINALE

Le parti firmatarie della presents inlesa si impegnano a far rispeliare le regale qui
concordate e sl impegnann, altrest, affinché be rispeilive arganizzazioni di categaria
ad esse aderenti ¢ |p rispettive articolazioni a livello tenitoriale e aziendale si

attengano a guanto pattuito nel presente aocordn.,

In wia fransitora, ed in aftesa che | rinrovi del conttatli nazionall definfscana la

nateria discipiinata dalia perle quarta del presente accordo, le partl contrasnti

congordang che eventuali comportamenti non confarmi agli aceordi siano oggetia di

una procedura arbitrale da svolgersi a livello confederale.

A tal fine, le organizzazioni di categoria appartenenti ad una delle Confederazioni
firmatarie del presents accordo, ovvero che comungue tale accordo abbiang
Tormaimente accetlato, song obbligale a richiedare alle rispettive Confederazion la
costituzione di un collegio di conciliazione e arbitralo composto, pariteticaments, da
un rappresentante delle organizzazioni sindacall confederali intocrossate e da
altrettanti rappresentanti della. Confindustria, nonché da un ulteriore membro, che

tiveste la carica dLE Presidente, indiuiduﬁ’m di comuine accmrd;:r 0, in mancanza di |
accorde, a sorteggio fra esperti defla materia indicati in una apposita lista definita di

comune accordo, entro 30 giorni, dalle parti stipulandi i presente accordo.

Nella decisone del collegio, che dovra intervenire entro dieci giomi dalla sua
composizione, davranno essere praviste le misure da applicarsi nel confronti delle
organizzazioni sindacali e dei datoi di lavoro in caso di inadempimento degli
obblighi assuntt con d presents accordo e, in particolare, dellobbligo di farme

Hspettare | contanuti alle rispettive articolazioni, a futti § livedi.

Viiene poi istiuita, a cura delle partt firmatarie del presente accordo, una
Commissiona Interconfederale permanante con ko scopo di favarime & monitorame

F'attuazione, nonche di garantirne 'esigibiiita,

La Commissions sard composta, parifeticaments, da sel membid, designati da
Confindustria e dalie tre organizzazioni sindacali piu rappresentative al maomento

della composizione delia Commissione, tra espertf in materia di diritte del lavoro e
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di relazioni industriali. Un settimo companente della Commissiona Interconfederale,
che assumerd funzioni di Presidente, sard individuato fra esperti della materia
indicati in uha apposita fista dofinita di comune accordo. $.a Commissione potia

avvalersi della consttlenza di esparti. Al componerntli non spatta alouna indennita,

La Commissione & nomirala per un trichnio e i suoi membrf possono essere

confermati una sola volta,

Fatte salve le clatsale cha d;qup[mam !ea]glblllia per f ‘5I"IQD|I contratti coltettivi

nazionali di ca{egm;a ta Commissiohe interconfederale stabﬂab{.e con pmprm"'
regolamento, da definire entro tre mesi dalla stipula del presente accordn, o
modalita del proprio funzionamenio ed i poteri di intervento per garantire 1'esigibilita
doi contenuti det presente accordo, definendo ogni contraversia anche attraverso [o

svolgimento di un giudizia arbifrate. .

La Commissione Interconfederale provvede alfautonoma gestione delle spese
relative al proptio funzionamento, net limiti degll stanziamenti previsti da un

appasita fondo istituito a tale scopo dalle parti stipulanti il presente accordo.

1| presente accordo potrd costituire oggetto di disdetta e recesso ad opera delle

parti firmatarie, previo preawviso par a 4 mesi,

Rama, 10 gennaio 2014
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Spett le. Direzione det Personale-
B 14 1 PSP P
L7 PP PP

a.po. FIOM, FIR, UILM

Ogpetto: elezione Presidente delia Commissione Elettorale.

La prosente per portarVi a canoscenza che in data odierna fa Commissione Elettorate
ha unanimemente elotto come

Prasidente i SIEROM e s s s e

B come Vice-presidente H SIEN. e e

Firrmatar

Cordiali saluti






T AT o TP

Spett.li Organizzazione Sindacali
territoriali di FIM-FOM-UILM

Oggetio; Ripartizione seggi elettorali tra collegic operai e impiegati

La Commissione Elettorale ha preso atto dalle liste consegnateci dalla Direzione del

Parsanale che i dipendenti aventi diritto al voto sono! ....vivee .. COSI MIDartiti
| JO @ o] =1y 1]

e IMipiegati

o Sono dungue disponibili ..o, 58EEN 8 VOtazione diretta secondo quanto

previsto dal testo unice sutla rappresentanza 10/01/2014.

s La Commissione elettorale votando all’unanimita ha deciso che i collegi elettarali
sarahno 2 cosi ripartiti: ' ' '

Operai .............52g8I

Impiegati ............... seggi
Cordiali saluti.

La Commissione Elettorale






Becisioni della Commissione alettoraie
LEnEa praduttiva oo

La Commissione elettorale nel corso della rivnione tenutasi in data e e hia
proceduto apli adempimenti qui di seguito riportati.

Validazione dele liste

Sono state presentate le seguentd fiste {elencate in ordine di presentazione}:

lista (nome) Data e ora presertayions Candidatin.

H

ta commissione eletiorale, esaminate le liste e le candidature prezentate e idoneitd di cizscuna
assaciazione, ha deciso di:

E] ammettere alla elezione le liste ed i candidati presantati;

B non ammettere alla cleziane te soguenti liste:

Par e seguent ot IO e iscsimiei s imes e ns e e e emee s emeemeeseenes

Cuesto verbile & stata affisse in data s con Pinwvito a presentare eventuati ricorsi alle decisioni
assante entra il

Lo Comrerissione elatiorale:Presidente. e Componentl .o

Ayvertenza: questo modulo va sottoseritto da tutt | component fa Commissione elettarale, inviate alla
Direzione aziendale e affisso all'albo.






Spett.le Direzione Aziendale

Resp. Risorse umane

A seguito della comunicazione dell” avvio di procedura per le elezioni Rsu /Ris |

la COMMISSIONE FLETTORALE  in possesso dei requisiti previstt dell’ Accordo
del 10 Gennaio 2014 |, richiede I' elenco dei dipendenti in caricc al sito

aventi diritto al voto delle
RSUMRLS

Cordiali salutl

La Commissione Elettorale






Commissione elettarale

Spett.le Dresdone azienda

A tatte le lavoratrici e i lavaratort
Oggetto: indizione elezioni Rsu

Con la presente si comunica che la Commissione elettorale, composta come segue, presa
visione delfe liste presentate e verificata la loro validita, decide che |z elozioni per il rinnovo

delle fsufRis si svolgerannc in data

e ﬁ:ertantc chiede all'azienda I'utilizzo dei permcss.i retribuiti per i propri c'amp{menti e par
gli scrutatori nanché la disponibilita dei locali, deghi elenchi dei dipendenti {divisi per operai
ed impiegati o, quando previsto, per collepi) ¢ di tutti gl strumenti idonei al fine di far

cspletare alle bavoratrici e at lavoratori il diritto di voto.

La Commissione elettorate

[DES = I la Commissione elatiorale






Spett.le
- Comitato provincale dei garant

N =117« [ AR TP TT TR TS

- All'Assaciazions datarfale

Oggetto: Trasmissione verbali RSU/RLS
Trasmettiamo in allegato copia del verbale della Commissione elettorale riguardo
I'elazione avvanuta in datd s detle Rappresentanze Sindacali
Unitaric e delle Rappresentanze dei tavorateri per k3 Sicurezza prosso azienda

............................................................................................ O e e ———

Distinti saluti.

la Commissione elettorale







ELEZIONE RSU
VERBALE COMMISSIONE ELETTORALE

TEMTIEONID iveeeeieee cre s e sn s coemie e ZOMBILEEE i vemsicinsmiersiemene s remea st srsssass anare seseas s i s
AZIENda e e L= OO U O CUR OO UOT SR U OO ORURPN 1 & - RO P OO
ASSOCIAZIONE s e CCHL applicats e e i,
Addetti totali UUIPTUURUR (7=~ SO Uomini  ......... Donne
ERPIEEEH oo ieeererrceeesconne e eners Uomini  ............ Donne
data annuncio presentazione data affissione e data affissione
T , i data elezioni . )
eleziani liste liste risutitati
%%@; Totale/Unico n*Rsu operai n°Rsu impiegati
A
o &°
2

le votazioni si sono svolte in n® cereeeeenen. COllegl £lRttOrali

Totale votanti

Totale voti validi

Totale votanti operal.. o, Totale votanti impiegati...............
Voti validi SRR A.'s IR 11« IS
Voti nuili crcennrsreneerennnnnnnnrenens WO NUHI

Schede bianche ..o, {5chede bianche

Riepilogo finale voti e seggi assegnati:

voti validi seggi RSU attribuiti

lista denominazione 00.55.
operai | impiegati | tot./Unico| operal | impiegati | Tot./Unico

~ [m || [ R =







CALCOLO ATTRIBUZICNE DEI SEGGI
COLLEGIHT ¥ e COLLEGED * ervvvmvesrmmm e
LISTA WINT VALIDI LISTA VOH VALIDI
Totale voti validi Totale voti validi
calcole guozienta: calcolo guoziente:
Yori vakidlfn, RSU da asscgnate Voti validifn, R50) da assegnare
COLLEGIO ¥ i vireres ronsnesemeesessannnmns COLLEGIO ¥ v vnisssinreniennes
LISTA WOTI M, SEGGI RESTI kGG TOTALE LISTA WwOTI . SECGI RESTI SEGGI TOTALE

VALIDI ENTERE WVOTE AESICA | 5EGH WALID] [MTER] WITI RESID | SEGGI

* indicare se Unico, operal, impiegatifquadri







Sono risultati etetti RSU:

RLS

Numero
preferenze

Collegio elettorale {*)

Lista

Cognome € home




* Indicare se candidate nel collegio unico & nel caso di pil colegi se in quelfo operaio o impiegato



Hanno riportato voti pur non risultando eletti:

Cognome e nome

Lista

Collegio elettorale

Numero
preferenze




* Indicare se candidato net collegio unico o nel caso di pill collegi se in guello operaia o impiegato



ELEZIONE RLS
VERBALE COMMISSIONE ELETTORALE

ELAE0 £108] 1L R VRO P PO ZONAFLOBA  reiseics et s s s e e
AZIENda e WMIZ e e s e s 0] - SO
BESOCIAZIONG i st resis mrens e CONL applicale e i
Addetti totali crrmnnenee OPEFAT s s Uomini ... Donne

T | R Harmini  a.ee. Donae e

Mumero RLS da cleggere

Hanno votato n® operal e

nTimpiegatt e

Totale votantl v e e
Wati validt e

Vot nubll e

Schede hianche e

Hanno attenuto voti!

lista jdenominazione 00.55. voti " | seggiattribuiti

E I = T O B ) I W Y S

Sono risultati eletti RLS:
Cognome e nome Lista Numero preferenze







Hannao riportato voti pur non risultando eletti:

Cognome e nome

Lista

Numero
nreferenze







CONTESTAZIONI

T.U. 10-01-2014, parte seconda,Sez.terza,punto 19

n. la commissione elettorale

qrg.ne

arg.ne

org.ne

org.ne

oTg.ne

Org.ne

Org.ne

Altepati:
1 Liste
2 Documentagione relativa alla presentazions delle Hivte;
3 Documentazione relativa ad eventuali contestuziond

Copia del presente verbale e degli aliegati dovra essere notificata, a cura della
Commissione Elettorale, alle associazioni sindacali di Fim-Cis),Fiom-Cgil, LiHm-Ui
e alle altre che ahbiana presentato kste, afla Direzione Territoriale Lavoro,
all'azienda e all' Associazione Datoriale Territoriale .






TM-CISL

REGOLE DI VOTO RSU

Gli eventi diritto al voto assenti per motivl personali possono recarsi in azienda per votare senza
obbligo di bollalura.

1 - || voto preferenziale sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a fianco del nome
del candidato prescelto.

7 - Le schede con votazione espressa mediante simbolo diverso dalla crocetta verranno.
considerate "schede nulle”

3 - || voio & nullo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di serittura o analoghi
segni diindividuazione.

4 - | 'elellore pud manifestare [a preferenza solo per un candidate della lista che ha votato.

5 - L'elettore pud manifestare la preferenza alla sola lista mediante una crocefta senza indicarne il
candidato. |l voto andra alla lista.

6 - L'indicazione dl pit preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista.

7 - Nel caso di voto apposto a una lista e di preferenze date a candidali di liste differenti si
considera valido solamente il vato di lista e nulli i voti di preferenza.

& - |l voto apposto a pit di una lista o ndicazione di pil preferenze date a liste differenti rende nulla.
la scheda.

SCHEDA VALIDA - voio &l candiiiaio SCHEDA VALIDA - voio &ll& 4508
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Esempio della seheda di voto

ELEZIONI RSU — RLS in nome azienda
in data i e R

Prima Organizz. Sindacale 1Seconda Organ. Sindacale , Terza Drgem‘z:. Sindacale
che ha inviato la lista candidati  ©he ha inviato la lista candidati che ha Inviaro la lista candidati

RSU RLS alla Commiss. Eletr. RSURLS alla Commiss. Elett. RSURLS alla Commiss. Elent.

¥ ¥ ¥

Lista Uilm Uil Lista Fiom Cgil Lista Fim Cisl

W
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N.B.
1.} elettore puo’ esprimere un solo voto dando il voto di lista o dando il voto al
candidato.

Per la Commissione Elettorale
» La scheda di voto va firmata sul retro da almeno due componenti del
seggio.







ELEZIONE RSU
VERBALE COMMISSIONE ELETTORALE

R ] Yo T U PP Zonad L Bna
ATIENAE I ettt e e e N - PSP
AEEOCTAZIONE ttrtr et e eirarin i CONL applicato e
Addettitotalt . ORErE e, WTs 114111 R EONFIE o
Enpingati/guadri e LM e danne ...

dM:ISrz-lir;lLr’:Ci{J pr&s:r?:;j;:i!ziz liste data affissionc fiste data clezioni dati;ﬂ;ﬂ””ﬂ

Numera RSL da eleggere operal ! impienati

l.e votazioni st sono svolte inn” o collegi elettorali
OFERAI HPEEGATE /# QUADRS
Tatale votanti Tatale votant
Weth vakidi | Wt validi
Vati nudli Woti nulli
Scheds bianche Schede bianche

Hanno ottenuto voti

lista denomminazions 00.55. ol soygi attribaiti
operal im;::;%;:;tf totale opera im{i‘;%i:” totake
1
2
3
4
5
G
7







Sono risultati eletti RSl

.{:ggnur‘ne & nome Lista Collegia elettorale E;ﬁ;ﬁzize RES
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Hanno riportato voti pur non ristitando eletti:

Cognome e nome

Bllamero
proferense







CONTESTAZION]

T.U. 10-01-2014, parte seconda, Sez.terza, punto 19

n. la commissioneg eleitorale

Org.ne

GFELIE

Org.NE

org.na

org.na

org.ne

arg.ne







WAt r] o= R TP Zona/Lega i
Azienda LT P Citta ...
ABROCTIZIONG vt e eererr et s e COML apphicato ..o
Addett toali ... OREFAL v eiaieeeans USMIRT e,

ELEZIONE RLS

VERBALE COMMISSIONE ELETTORALE

impiegati/quadti .

Numero RLS da eleqgners

(171111 TR

Hanna votato n operal oo

Tatale wotanti

1 impiegati/guadti o

Vol wadidi

Veti nulli

Ianno ottoenuto votk

Sehede bianche

lista denominazione 0055, voti seggi attribuiti

! —
2 _
3
4 —
> —
]
7

Sono risultati elettl RLA: -

Cognome e name Lista numero preferenze







AN
iL

Cuneo

DOCUMENTAZIONE PER
L' ORGANIZZAZIONE
SINDACALE
UILM

PER LO SVOLGIMENTO
ELEZIONI RSU ED RLS






\ Spettle  Direzione Aziendale

wm SO

p.c. alle lavoratrici e ai lavoratori dells

UIMIOME ITALIANA LAVORATGRI
METALMECCANICI

A sepuito della comunicazione dell” avvio di procedura per le lezioni Rsu / Rls | la
scrivenle organizzazionc sindacale in possesso deil requisiti previsti dall” arl.4
Sezione 111 dell® Accordo del 10 Gennaio 2014 | comunica 1l /i nominativo/i  delfi
proprio/i rappresentantefi nella commissione elettorale che presidierd/anno  alle

aperaziont di volo.

11/ rappresentante/i della Uilm Uil ¢/sono il/i signot/i

BRE R R R E R F R R R R R E R R E R R R R R e e R R L T R R e e e I N L R R IR R R ]

Si prega voler affiggere copia della prsente all’ albo aziendale quale comunicazione
ai lavoratori e di conseégnarne copia ai componenti la Commissione elettorale
eventualmente gia designati dalle altre organizzaziont sindacali.

Cordial saluti |

Per 14 segreteria terriloriale

Uitm Uil
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AN
ILM

Spett.le  Direzione Aziendale

Alla Commissione elettorale

UMHIONE ITALEAMA LAVORATOHRI
METALMECCANICT

.........................................................

La scrivente organizzazione sindacale | in possesso del requisiti previsti all” art.4
Parte 11T dell” Accordo interconfederale del 10 Gennaio 2014, comunica le liste con

i nominalivi dei prapri candidati ripartiti per collegi clettorali cosi” come definifi.

LISTA CANDIDATI RSU COLLEGIO :

OPT:RAI UNICO

N. Cognome ¢ Nome N. doctmento Firma ]







LEISTA CANDIDATI R5U COLLLEGIO

IMPITCrATI

Cogpnome ¢ Nome

N. documento

Iirms

LISTA CANDIDATI RLS COLLEGIO UNICO

N.

Si prega di voler affiggere copia della prescente all’ albo azicndale.

Cordiali salun

Cognome & Nome

N, documento

firma

Per la segyelena termiloriale

Uikm Ll







@\\ Spett.le - Axlenda

UNIONE TTALIANA LAVORATOR)| All'hssociazions datariale
METALMECGANIC|

Oggetta: comunicazione eletti RSU e RLS

Con la presente vi comunichiamo che  nella elezione della Rsu/Rls  avvenuta
e aale e R e §1=30 o 4T | USRI

sono sultati eletti | nominativi ripartatl d| seguito.

R.5.U. R.L.5.

Cognome | Mame Cognome Mome

Distinti saluti

La segretaria Territariale

Pata i e






