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AUMENTO DELLA RETRIB. ANNUA LORDA

ANNO 2009

Sede

Savigliane, 1° Aprile 2009

Siamo lieti di comunicarLe che a far data dal 1° Aprile 2009 Le sara riconosciuto un
aumento di merito pari al 3,8 % della Sua Retribuzione Annua Lorda; pertanto |a Sua
nuova R.AL sara pari a Euro 25.021,14=.

Rimangono confermate le alire condizioni d'inquadramento & normativefretributive
precedentemente stabilite.

Cordali saluti.

NON E' ASSORBIBILE DA FUTURI AUMENTI DEL CCNL
IN QUANTO ANTE 01/01/2017

Il C.c.n.l. Metalmeccanico industria del 26 novembre 2016, prevede che gli aumenti dei
minimi tabellari assorbono gli aumenti individuali riconosciuti successivamente a tale
data, 01/01/2017, salvo che siano stati concessi con una clausola espressa di non
assorbibilita; ergo quelli dati prima di questa data per essere assorbibili da futuri
aumenti del CCNL devono essere espressamente definiti , scritti come assorbhibili

#> NON E' ASSORBIBILE DA FUTURI PASSAGGI DI LIVELLO
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AUMENTO DI MERITO

Egr. Sig.

Savigliano, i 7 maggio 2012

Siamo lieti di comunicarle che a far data dal 1° Aprile 2012 Le viene riconosciuto un

aumenta di merito di € 80,00 lordi mensili.

o ) i _
Rimangono confermate le  altre condizioni normative e d'inguadramento

$

» NON E’' ASSORBIBILE DA FUTURI AUMENTI DEL CCNL
IN QUANTO ANTE 01/01/2017

Il C.c.n.l. Metalmeccanico industria del 26 nhovembre 2016, prevede che gli aumenti dei
minimi tabellari assorbono gli aumenti individuali riconosciuti successivamente a tale
data, 01/01/2017, salvo che siano stati concessi con una clausola espressa di non
assorbibilita; ergo quelli dati prima di questa data per essere assorbibili da futuri
aumenti del CCNL devono essere espressamente definiti , scritti come assorbibili

precedentemente stabilite.

Cordiali saluti.

#> L' AZIENDA PUO' ASSORBIRLO CON FUTURI PASSAGGI
DI LIVELLO .... MA NON E'OBBLIGATA A FARLO!
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INCREMENTO RETRIBUTIVO

Egr. Sig.

Sede

w

QUESTA DICITURA DI ASSORBIBILITA' ENTRA
IN ALSTOM FERROVIARIA SAVIGLIANO NEL 2013

¥

#p E' ASSORBIBILE DA FUTURI AUMENTI DEL CCNL

#) E' ASSORBIBILE DA FUTURI PASS. DI LIVELLO

\

L' Azienda puo’ assorbirli !
Ma non é obbligata a farlo !
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# E' ASSORBIBILE DA FUTURI AUMENTI DEL CCNL
®) E' ASSORBIBILE DA FUTURI PASS. DI LIVELLO
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L' Azienda puo’ assorbirli !
Ma non é obbligata a farlo !
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RICHIESTA ALLA DIREZIONE DI ALSTOM TRANSPORT ITALIA
DA PARTE DEL COORDINAM. NAZIONALE FIM FIOM UILM
DELL' ASSORBIMENTO DEL SUPERMINIMO

ANNO 2017

Roma,24 Luglio 2017
Prot. LC1318fl 2017

SPETT.LE
ALSTOM

c.a. dott.ssa Alberi Raffaclia

Oggetto: assorbimenti dei superminimi.

Con la presente, le scriventi Organizzazioni sindacali nazionali, anche in nome e
per conto delle Strutture territoriali e delle RSU, confermano quanto gia contestato
nellincontro dello scorso 10 luglio relativamente agli "assorbimenti dei superminimi per
effetto dellincremento del minimo tabellare da Voi operati nelle retribuzioni di giugno 2017.

In primo luego, su un piano di relazioni sindacali contestiamo la pratica degli
"assorbimenti" in generale. Poi sul piano pi strettamente giuridico, siame a segnalarvi che
ci risulta siano stati "assorbiti® superminimi che all'atto della concessione & per esplicita
previsione delle norme confermate nei CCNL dal 2008 in poi, non avendo l'esplicita
qualificazione di "non assorbibili® erano sanciti dal Contratto Nazionale come "non
assorbibili".

Infine, ¢i permettiamo di riportarVi quanto previsto nel recente rinnovo contrattuale,
formulazione che a nostro avviso, chiarisce la questione dell'assorbibilita, nei termini da
nai sostenuti: "A decorrere dal 1° gennaio 2017, gii aurnenti dei minimi tabellari assorbono
gii aumenti individuali riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati
concessi con una clausola espressa di nan assorbibilita, ... omissis ...".

Vi chiediamo pertanto di intervenire urgentemente per ripristinare la corretta
applicazione contrattuale.

Cordiali saluti
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