
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 

Dott.ssa Priscilla Dusi ,  

psicologa del lavoro e delle Organizzazioni esperta di Metodologia della Ricerca Sociale  
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Bisogna integrare la valutazione dello stress da lavoro  correlato 

inserendo : 

 

• La parità di genere  

• Rischi di violenza sul lavoro  

 

Utilizzando  Iso 45003 : rischi psicosociali 
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Azioni preventive  
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L’ Italia è all’interno di questa convenzione 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7 
 

  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

9 
 

 

 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10 
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

11 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 
 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

13 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

14 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

15 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

16 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

17 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

18 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

19 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

21 
 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

22 
 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

23 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

24 
 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

26 
 

 
 

 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

27 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

28 
 

 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

29 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

30 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

31 
 

 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

32 
 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

33 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

34 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

35 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

La Uilm di Cuneo  
Per eventuali problematiche in materia di molestie ecc.  si 

appoggerà all’Avv. Monica Beltramo  


