
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Come vengono pagate le festività di Dicembre 2023 e 

Gennaio 2024  a Noi lavoratori somministrati ?      
          

Il CCNL delle Agenzie per il Lavoro somministrato prevede che in caso di 

missioni di durata pari ad almeno due mesi e rinnovate entro 14 giorni di 

calendario, le Festività vadano retribuite come segue: 

 

Festività del 01/01 e del 06/01 
100% quando la missione che cessa il 23/12 viene rinnovata entro il 06/01 = 14gg 

100% quando la missione che cessa il 24/12 viene rinnovata entro il 07/01 = 14gg 

  

 

Festività del 25/12 e del 26/12 
50% quando la missione che cessa il 23/12 o 24/12 viene rinnovata dopo il 26/12 ma con 

cessazione entro il 31/12 

  

 

Festività del 25/12 e del 26/12 e 01/01 e del 06/01 
50% quando la missione che cessa il 23/12 o 24/12 viene rinnovata dopo il 26/12 ma con 

cessazione entro il 31/12 e ulteriore rinnovo entro il 06 Gennaio o 07 Gennaio 

 

 

 

 


