
DIPENDENTI  COMPARTO ARTIGIANO

SUSSIDI EBAP - SENZA ISEE -   
Per Lavoratori Dipendenti, Familiari del Lavoratore, Studenti

Lavoratori delle Ditte Artigiane (ESCLUSA L’EDILIZIA)

Frequenza asili nido/ Servizi Educativi Infanzia  fino a  700 euro a figlio 

Studi universitari ( per figli o studenti lavoratori) fino a 500 euro 

Testi scolastici (scuola media inferiore, superiore, università) fino a 400 euro a  figlio o
studenti lavoratori

Frequenza centri estivi (figli minori) fino a 300 euro a figlio 

Trasporto scolastico (scuola media, superiore,universita’e lavoratori dipendenti) fino a
150 euro per trasporto urbano,fino a 250 euro per trasporto extraurbano 

Mensa scolastica (scuola dell’obbligo e dell’infanzia 3-6 anni) fino a 350 euro a figlio 

Lenti graduate correttive per variazione visus dichiarata (lenti da vista usa e getta,
lenti graduate) 2 prestazioni all’anno 150 euro max per prestazione 

Contributo per figli minori disabili fino ai 18 anni ex. Art 3 comma 1e comma 3 L.
104/92 , 100 euro netti per ogni giornata nel quale il minore e’ sottoposto a visita medica
per max 5 visite, 500 euro all’anno 

Contributo per genitori riconosciuti non autosufficienti riconosciuti 1000 euro 

Bonus natalità e adozione 700 euro ai dipendenti con copia certificato nascita

Contributo per superamento periodo di comporto per gravi patologie  1000 euro 

Spese funerarie: contributo fisso pari a 500 euro riconosciuto per i genitori del lavoratore,
anche non conviventi, figli conviventi, coniuge e/o convivente anagrafico del lavoratore,
per un massimo di 2 eventi all’anno per richiedente.

Attività ludico culturali rimborso del costo della tessera musei Piemonte-Valle D’aosta
per max 2 prestazioni per ogni nucleo familiare 

Attività sportive rimborso dellla spesa (  max 200 euro)  per massimo 3 richieste per
nucleo per spese sostenute per effettuazione di attività sportive quali: 

 associazioni sportive 

 palestre 

 piscine 
altre strutture e impianti sportivi destinati alla pratica dilettantistica 
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Certificato medico sportivo contributo  pari  a  30 euro per  certificato medico sportivo
base, 40 euro per certificato per attività agonistica 3 prestazioni per nucleo

 
Spese veterinarie contributo di 100 euro per spese sostenute annue 

Trattamenti  parasanitari  max  100  euro  a  rimborso  per  fisioterapia
chiropratica  ,osteopatia ,logopedia etc  2 prestazioni a nucleo

Mutuo contributo di 300 euro per spese istruttoria mutuo prima casa 

PRESTAZIONI STRAORDINARIA: BONUS ENERGIA 

Con isee  max 35000 euro        Una tantum 250 euro 

UNA TANTUM SOLO PER LAVORATORI DIPENDENTI
STUDENTI         

Conseguimento  diploma scolastico  (scuola  secondaria  di  secondo  grado  o  diploma
professionale) contributo di 1000 euro 

Laurea triennale (presso strutture pubbliche o riconosciute da ordinamento pubblico)
contributo di 1500 euro 

Laurea  magistrale  (presso  strutture  pubbliche  o  riconosciute  da  ordinamento
pubblico) contributo di 2000 euro 

Conseguimento  master  universitario  (presso  strutture  pubbliche  o  riconosciute  da
ordinamento pubblico) contributo 800 euro

ANZIANITA’ AZIENDALE   

Una tantum di 400 euro ai lavoratori dipendenti che nel 2024 abbiano compiuto
20 anni di anzianità di servizio nella stessa impresa

              PER INFORMAZIONI – INVIO PRATICHE 
           ASTI E PROVINCIA

Sign.ra Monica Pia Cell  392/5638111   Via Email     73piamonica@gmail.com  
Tel Fisso 0141/34924
 Rlst:  Sign.Arnone Emanuele     VIA E mail        rlstat3@ebapsicurezza.it  
cell 347/8255097

                                    PER INFORMAZIONI – INVIO PRATICHE  
                            CUNEO E PROVINCIA 

Sign. Salvatore  Russo  RLST cell. 339 2120486
Sign.Erisildo Kurti RLST  cell. 340 6578656
Sign. Renato Longo  Operatore di bacino  cell. 333 1076068

Pagina 2 di 2

mailto:rlstat3@ebapsicurezza.it
mailto:73piamonica@gmail.com

